JZU DOM ZDRAVLIJA BIJELO POLJE

Broj: « ~-BA e - e £
Bijelo Polje, 3¢ (¢. 2025.godine

Na osnovu ¢lana 16 Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, u skladu sa
odredbama ¢lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("SluZbeni list Crne Gore",
br. 047/08, 04/11, 22/17), ovlaiéenja iz &lana 16 Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo
Polje, a radi unapredenja i uredenja sklapanja, izvrSavanja, nadzor i izvje§avanja o
ugovorima o djelu, direktorka JZU Dom zdravlja Bijelo Polje Varagi¢ dr Mirjana
donosi:

PRAVILNIK
o uslovima i nacinu angaZovanja lica po ugovoru o djelu u JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje

Clan 1

Ovim Pravilnikom JZU Dom zdravlja Bijelo Polje (u daljem tekstu: Dom
zdravlja), utvrduje uslove anga¥ovanja lica i nadin zakljugivanja ugovora o djelu,
utvrdivanje naknade, kontrola zaklju¢ivanja ugovora o djelu,nadzor, izvje$tavanje
0 zavrSenom poslu i na¢inu vodenja evidencije o zakljuéenim ugovorima.

Clan 2

Ugovor o djelu se zakljuCuje za obavljanje odredenog posla (izrada i
opravka neke stvari ili izvrienje nekog fizi¢kog i intelektualnog rada i sl.) prije
zapoCinjanja ugovorenog posla, za koji se Dom zdravlja obavezuje da izvriiocu
posla plati naknadu za izvrSeni posao, a $to je propisano &lanom 669 Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan 3
Ugovor o djelu je konsensualni ugovor (nastaje u &asu kad ugovorne strane

postignu saglasnost o bitnim elementima ugovora), dvostrani i teretni ugovor
(zaklju€ivanjem ugovora svaka ugovorna strana sti¢e odredena prava i obaveze).



Clan 4

Lica koja obavljaju odredene poslove na osnovu ugovora o djelu ne
zasnivaju radni odnos i nemaju status zaposlenog, odnosno, nemaju prava koja su
vezana za radni odnos i koja pripadaju zaposlenima, bez obzira na duZinu
ugovornog odnosa.

Ugovor o djelu se moze zakljuciti samo za obavljanje poslova koji nijesu
stalne prirode, ne spadaju u djelatnost Doma zdravlja i nijesu obuhvadeni,
predvideni iopisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje. Ugovorom o djelu mogu se angazovati lica
za obavljanje konkretnih struénih, projektnih i povremenih zadataka za potrebe
Doma zdravlja.

Ugovori o djelu ne mogu se zaklju¢iti za poslove za koje postoji
sistematizovano radno mjesto.

Clan 5

Lice sa kojim se zakljuéuje ugovor o djelu se bira na osnovu:
» strucnih kvalifikacija i iskustva relevantnih za konkretno delo,
« eventualnih preporuka ili prethodne saradnje,
» raspoloZivosti i vremenskih moguénosti,
¢ profesionalnog ugleda,
» u nekim slu¢ajevima — internog ili javnog poziva (ako se traZi veéi stepen
transparentnosti i u pitanju je veca vrijednost i znacaj izvrSenog posla).

Clan 6

Ugovor o djelu zaklju¢uje se u pisanoj formi i sadrZi podatke o naru¢iocu
posla (naziv organa, sjediste, adresa, PIB i odgovorno lice), podatke o izvriiocu
posla (ime i prezime, JIMBG, $kolska sprema i adresa), podatke da li je izvrilac
posla u radnom odnosu i kod koga, odnosno po drugom osnovu prijavljen na
obavezno socijalno osiguranje, precizan opis djela, rokove i uslove izvrienja,
ugovorenu naknadu i nadin isplate, uslove raskida, obaveze i odgovornosti
ugovornih strana,potpis ugovornih strana.



Clan 7

Direktor/ka Doma zdravlja na osnovu predloZenih aktivnosti rukovodioca
organizacionih jedinica, prije planiranja budZeta za sledeéu godinu osnovu
priprema Plan za angaZovanje lica po osnovu ugovora o djelu.

Za poslove koji zahtjevaju angazovanje lica na osnovu ugovora o djelu
direktor donosi rjeSenje kojim imenuje zaposlenog koji ¢e biti zaduZen za kontrolu
izvrSenja ugovorenih poslova.

Izvrsilac posla (tj. angazovano lice po ugovoru o djelu) je u obavezi da
sacini kratak izvjestaj o izvrSenom poslu i dostavi zaposlenom koji je zaduZen za
kontrolu izvrSenja ugovorenog posla, a koji pristigle izvjestaje blagovremeno
dostavlja ra¢unovodstvu na isplatu.

Izvjestaj o izvr§enim poslovima koji su predmet ugovora o djelu je osnov za
isplatu naknade izvr$iocu posla i sastavni Je dio ugovora o djelu.

Clan 8

Iznos naknade utvrduje se na osnovu obima i sloZenosti posla za koji se
ugovor zakljucuje, kao i raspoloZivih finansijskih sredstava planiranih za tu
namjenu Finansijskim planom Ustanove.

Materijal koji je neophodan za izvrienje posla obezbeduje i plaéa Ustanova,

osim ako je drugaéije ugovoreno.
Clan 9

Prije zaklju¢ivanja ugovora o djelu, neophodno Jje da postoji potvrda o
obezbijedenim finansijskim sredsvima za tu namjenu.

Clan 10

O zakljuCenim ugovorima o djelu Dom zdravlja je u obavezi da vodi
evidenciju koja sadrzi:podatke o izvr$iocu, djelovodni broj ugovora, iznos naknade
kratku informaciju koji posao je izvren.



Clan 11

Poreze i doprinose po osnovu ugovorenih naknada po ugovoru o djelu
obratunava, obustavlja i uplaéuje Dom zdavlja u skladu sa propisima o
oporezivanju.

Clan 12

Poreze i doprinose po osnovu ugovorenih naknada po ugovoru o djelu
obratunava, obustavlja i uplaéuje Dom zdravlja u skladu sa propisima o
oporezivanju.

Clan 13

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja i biée objavljen na
oglasnoj tabli Ustanove i internet stranici:https://domzdravljabp.me.

DIREKTORKA




