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JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE

PRAVILNIK
o stru¢nom usavrsavanju zaposlenih u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

Riialn Palie mai 2025.c0dina



JZU DOM ZDRAVLIJA BIJELO POLJE
Broj:01-040/25-1179
Bijelo Polje, 19.05.2025.godine

Na osnovu ¢lana 99 Zakona o zdravstvenoj zastiti (“SLlist CG”, broj: 3/16, 39/16, 2/17,
44/18, 24/19, 82/20, 8/21, 3/23, 77/24), Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (“SlL.list CG”, broj: 22/16) i ovlai¢enja iz ¢lana 16 Statuta JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje, a radi unapredenja strunog usavr$avanja i profesionalnog razvoja zdravstvenih radnika,
zdravstvenih saradnika i nemedicinskih radnika, direktorka Varagi¢ dr Mirjna, donosi:

PRAVILNIK
o struénom usavriavanju zaposlenih u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se prava i obaveze zdravstvenih radnika, zdravstvenih
saradnika, nemedicinskih radnika zaposlenih u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje (u daljem
tekstu: Dom zdravlja) u vezi sa stru¢nim usavriavanjem, kao uslovi i na¢in ostvarivanja tog
prava, kao i druga pitanja od znadaja za struéno usavrSavanje. Strucno usavriavanje
zaposlenih je neophodno za funkcionisanje i pruZanje kvalitetnije, sigurnije i efikasne
zdravstvene zaStite.

Pravilnikom utvrduje se:

e planiranje struénog usavriavanja, specijalizacija i uzih specijalizacija,

e postupak upuéivanja na struéno usavrsavanje, specijalizacije i uZih specij alizacija,

e prava i obaveze izmedu Opste bolnice Bijelo Polje i zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika koji se upucuju na specijalizaciju ili drugi vid struénog
usavriavanja,

e druga pitanja u skladu sa zakonom i podzakonskim aktom.

Clan2

7dravstveni radnici i zdravstveni saradnici imaju pravo i duZnost da se struéno usavrsavaju
radi odravanja i unapredenja kvaliteta obavljanja zdravstvene zastite.

Clan 3

Pod struénim usavriavanjem, u skladu sa Zakonom 0 zdravstvenoj  zaStiti,




podrazumijeva se sticanje znanja i vjeStina zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika. koje
obuhvata:
e specijalizaciju,
e  uZzuspecijalizaciju,
¢ kontinuiranu edukaciju.
Troskove struénog usavriavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika snosi
poslodavac.

Clan 4

7dravstveni radnici i zdravstveni saradnici struéno se usavrsavaju i inoviraju svoje znanje na:
e Aktivnim i pasivnim ude$éem na simpozijumima, kursevima, seminarima i
stru¢nim sastancima,
e Ugeséem na kongresima,
o Studijski boravak i sl.

Clan 5

Zdravstvena ustanova je duzna da zdravstvenim radnicima, odnosno zdravstvenim
saradnicima obezbijedi struéno usavriavanje u skladu sa planom i programom strunog
usavriavanja kadrova, koje se zasniva na planu razvoja kadrova u oblasti zdravstva.

Struéno usavriavanje i inoviranje znanja, shodno trendovima razvoja medicinske struke i
nauke i drugih odgovarajuéih struka i nauka je obaveza svakog zaposlenog u Domu zdravlja.
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, kao i drugi zaposleni su duZni da inovirana znanja
sprovode u praksi, a u skladu sa usvojenim standardima dobre medicinske prakse i normativima

rada.
Clan 6

Organizovanjem i primjenjivanjem odredenih oblika struénog usavriavanja obezbjeduje se
sistematsko obnavljanje, upotpunjavanje, prosirivanje i produbljivanje stru¢nih znanja zaposlenih i
razvijanje njihovih stru¢nih sposobnosti u toku rada u cilju kvalitetnijeg i efikasnijeg rada Doma
zdravlja.

II1 PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clan 7

Direktor/ka Doma zdravlja, na predlog organizacionih jedinica za stru¢nim usavravanjem za
zaposlene donosi za svaku kalendarsku godinu program stru¢nog usavr$avanja, odnosno kontinuirane
edukacije zaposlenih koji sadrzi oblik njegove realizacije, mjesto i vrijeme realizacije, finansijska
sredstva potrebna za realizaciju struénog usavriavanja i dinamiku njihovog obezbjedivanja.

Saglasnost na plan i program struénog usavriavanja daje Ministarstvo zdravlja Crne Gore.




Clan 8

Strutno usavrSavanje zaposlenih Doma zdravlja u smislu ovog Pravilnika obuhvata
specijalizacije i uZe specijalizacije, udedée na kongresima, simpozijumima i drugim struénim
sastancima u organizaciji specijalistickih sekcija, udruzenja, zdravstvenih i drugih institucija, ucesce
na edukativnim struénim skupovima u okviru Ljekarske komore, Medicinskog fakulteta, Instituta za
javno zdravlje i drugih institucija, periodi¢na usavriavanja, studijski boravei u zemlji i inostranstvu.
utedée u naucnim projektima, objavljivanje nauénih i struénih radova u Casopisima i drugim
publikacijama, pisanje knjiga, monografija i drugih publikacija.

I NACIN I POSTUPAK UPUCIVANJA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE
Clan 9

Zaposleni koji Zeli da koristiti jedan od oblika struénog usavriavanja podnosi zahtjev

direktoru/ki Doma zdravlja. )
Clan 10

Direktor/ka razmatra svaki pojedinatni zahtjev a prije donogenja odluke o odobravanju
usavriavanja i plaéanju trofkova usavravanja u cjelosti ili djelimi¢no, vodeci ratuna o proratunom
planiranim sredstvima za tu namjenu, pribavlja misljenje koordinatora sluZbe o potrebama posla, te
procjenjuje potrebe za odredenim kvalifikacijama zaposlenih, a sve u cilju uspje$nog obavljanja
djelatnosti Doma zdravlja.

U sludaju da se procjeni da nema potrebe za zatraZeni oblik ili namjenu usavrSavanja,
direktor/ka moZe odbiti zahtjev za strucno usavriavanje.

Clan 11

Zaposleni podnose zahtjev direktoru ustanove radi dobijanja odobrenja placenog odsustva
zbog inoviranja znanja na :
e kursevima,
e kongresima,
e seminarimai sl
Zaposleni ostvaruje pravo na placeno odsustvo zbog inoviranja znanja i drugih vidova
struénog osposobljavanja u trajanju od 5 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clan 12

Postupak odobravanja specijalizacija i uzih specijalizacija, kao i vrstu programa i trajanje

specijalizacije, nadin obavljanja staZa kao i druga pitanja od znaCaja za specijalizacije propisuje
Ministarstvo zdravlja Crne Gore.




Ministarstvo zdravlja Crne Gore.

V OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
Clan 13
a) Specijalizacija zdravstvenih radnika i saradnika

Specijalizacija zdravstvenih radnika i saradnika je poseban vid stru¢nog usavriavanja koji se
sprovodi u cilju osposobljavanja za obavljanje stru¢nog rada iz odredenih oblasti zdravstvene
zastite.

Clan 14
Specijalizacija obuhvata specijalisticki staZ i specijalisticki ispit.
Posle obavljenog specijalistickog staza, polaZe se specijalisti¢ki ispit.

Clan 15

Planom stru¢nog usavriavanja mogu se predvideti specijalizacije na osnovu sljedeceg
kriterijuma:
e ako JZU Dom zdravlja Bijelo Polje u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zaltitin
i drugim podzakonskim aktima, obavlja zdravstvenu delatnost iz odredene
specijalistiCke grane.
Clan 16

Specijalizacija se moZe odobriti zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku, sa
kvalifikacijom VII nivoa kvalifikacije obrayovanja, koji je nakon poloZenog struénog ispita bio u
radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi, najmanje jednu godinu.

Clan 17

Izbor zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika kojima se odobrava specijalizacija vrsi
se na osnovu javnog konkursa, koji objavljuje zdravstvena ustanova uz prethodnu pribavljenu
saglasnost Ministarstva zdravlja Crne Gore.

Clan 18

Konkurs o dodjeli specijalizacije, sadr7i :
-naziv zdravstvene ustanove

_vrstu i broj specijalizacije,
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- rok za prijavljivanje

_rok u kom se donosi odluka o izboru kandidata
-druge podatke koje su od znataja za odobravanje specijalizacije u skladu sa Zakonom
Javni konkurs se objavljuje na internet stranici ustanove i u jednom $tampanom mediju koji

izlazi na teritoriji Crne Gore.
Clan 19

Prilikom donoSenja odluke o izboru i upucivanju na specijalizaciju, odnosno struéno
usavr$avanje, direktor vodi posebno racuna da kandidat svojim radom stru¢no i organizaciono
obezbeduje razvoj sluzbe u kojoj ce raditi po zavrienoj specijalizaciji, odnosno stru¢nom
usavr$avanju.

Kriterijumi na osnovu kojih kandidati dobijaju bodove su sljedeci:

e uspjeh na studijama izraZen prosje¢nom ocjenom,

uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava specijalizacija

duzina studiranja
poznavanje stranog jezika
rezultat usmenog intervjua

Clan 20

Po osnovu prosjene ocjene na fakultetu, kandidat za dodjelu specijalizacije dobija
bodove, tako §to se prosjetna ocjena kandidata tokom studiranja, izratunata na dvije decimale,

pomnozi brojem 10.
Clan 21

Kandidat po osnovu ocene iz predmeta iz oblasti za koju se dobija specijalizacija dobija:
za ocjenu 10/deset/ ili A ....... 50 bodova

za ocjenu 9/devet/ ili B ....... 45 bodova
za ocjenu 8/osam/ ili C ....... 40 bodova
zaocjenu 7/sedam/ ili D 35 bodova
zaocjenu 6/8est/ ili E......co.ce. 30 bodova
Clan 22

Po osnovu duzine studiranja kandidat dobija bodove:
-ako su studije zavriene u roku koji je utvrdjen obrazovnim programom. ..50 bodova,
—za svaku godinu duZeg studiranja 0dUZIMA SE...........coorennnenrmnnsnees 5 bodova.

Kandidatu za odobravanje specijalizacije (u daljem tekstu: kandidat) koji je duZe studirao od
roka utvrdenog obrazovnim programom usljed kori¥¢enja roditeljskog odsustva, duZe bolesti ili




_za svaku godinu duZeg studiranja OQUZIMA SE..evvvverrnruenmiasumrnnassasnnss 5 bodova.

Kandidatu za odobravanje specijalizacije (u daljem tekstu: kandidat) koji je duZe studirao od
roka utvrdenog obrazovnim programom usljed koriscenja roditeljskog odsustva, duze bolesti ili
upuéivanja na strucnu praksu, odnosno usavr$avanje od strane nadleznog organa ustanove u kojoj je
studirao, bodovi iz ovog &lana stav 1, tatka 2 ovog Pravilnika nece se oduzimati.

Po osnovu poznavanja stranog jezika (engleski, njemacki, ruski, francuski, italijanski):

- do petog stepena - jedan bod,
- od petog stepena - pet bodova.

Po osnovu rezultata usmenog intervjua - do 15 bodova.

Usmeni intervju s¢ obavlja radi uvida u li¢ne i profesionalne kompetencije, sposobnosti i
interesovanja, psiholoski aspekt i karijerne ambicije, kao i op3ta znanja, specifi¢na znanja i vjestine
za pojedinu specijalizaciju, motivisanost, kvalitet socijalne komunikacije (verbalna i neverbalna),
opiti utisak i druge osobine kandidata koje su od znacaja za pojedinu specijalizaciju, o Cemu
Komisija satinjava pisani izvjestaj koji sadrzi broj bodova za svakog kandidata pojedinacno.

Clan 23

7Za utvrdivanje rang liste kandidata direktor zdravstvene ustanove obrazuje komisiju za
odobravanje specijalizacija (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija ima pet ¢lanova i ¢ine je dva doktora medicine specijalista grane medicine za
koju se odobrava speci] alizacija, jedan psiholog i dva doktora medicine specijalista drugih grana
medicine.

Na osnovu kriterijuma iz ovog Pravilnika, Komisija safinjava rang listu kandidata,

koju dostavlja direktoru zdravstvene ustanove.

Clan 24

Odluku o odobravanju specijalizacije direktor zdravstvene ustanove donosi u roku od sedam
dana od dana prijema rang liste kandidata.

Odluka iz stave 1 ovog Clana, objavljuje se na oglasnoj tabli zdravstvene ustanove 1
dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na javni konkurs, u roku od sedam dana od dana

donosenja odluke.
Clan 25

Ako dva ili vise prijavljenih kandidata imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji
ima veéi broj bodova iz &lana 20 ovog pravilnika.

Ako se isti kandidat prijavi za vise specijalizacija i ispunjava uslove za odobravanje svih (po
rang listi), odluku o odobravanju specijalizacije tom kandidatu direktor zdravstvene ustanove
donosi na osnovu izbora tog kandidata.

Clan 26

Kandidatu koji bez opravdanog razloga odustane od odobrene specijalizacije. ukoliko se
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Doma zdravlja na koju je saglasnost dalo Ministarstvo zdravlja Crne Gore.

Clan 27

Protiv odluke direktora o dodjeli specijalizacije zdravstveni radnik, odnosno
zdravstveni saradnik moZe izjaviti Zalbu Ministarstvu zdravlja, u roku od 15 dana od dana

dostavljanja odluke.
Clan 28
Na zahtev Doma zdravlja Ministarstvo zdravlja daje saglasnost na odluku direktora o

odobravanju specijalizacije.
Clan 29

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici po dobijanju reenja Ministarstva zdravlja o
davanju saglasnosti na odobrenu specijalizaciju, zapo¢inju obavljanje specijalistitkog staZza danom

upisa na Medicinski fakultet.

b) Medusobna prava i obaveze ’
Clan 30

Medusobna prava i obaveze izmedu ustanove i specijalizanta, kome je odobrena specijalizacija,

ureduju se ugovorom.

U ime ustanove ugovor potpisuje direktor ustanove.

Potpisivanju ugovora prethodi potpisivanje ugovora kojim se reguliSe radno pravni status
specijalizanata.
Clan 31

Dom zdravlja se obavezuje da ¢e snositi troSkove obavljanja specijalistickog staza, Ciji
troskovi ukljucuju bruto zaradu specijalizanta, kao i ostale naknade, shodno opétim aktima ustanove.

Ustanova ¢e snositi i druge troskove koji su uslovljeni uskladivanjem programa
specijalizacije a predvideni su opstim aktima institucije gde se vréi specijalizacija.

U toku specijalizacije specijalizantu pripada pravo na:

- troskove upisa i troskove Skolarine i troSkove za polaganje prvog puta zavrinog ispita,

_trotkove puta radi obavljanja dijela teorijske i praktine nastave na odgovarajuéim
fakultetima i drugim referentnim ustanovama,

- naknadu za odvojeni Zivot u skladu sa pozitivnim popisima.

Clan 32

Specijalisticki staz odvija se neprekidno u propisanom vremenskom trajanju.
Specijalizant ne moZe svojevoljno prekinuti specijalisti¢ke studije odnosno specijalisticki staz




Clan 32

Specijalisticki staz odvija se neprekidno u propisanom vremenskom trajanju.
Specijalizant ne moze svojevoljno prekinuti specijalisticke studije odnosno specijalisti¢ki staZ
na koji je upucen.
Ako specijalizant samovoljno prekine specijalisticki staz ili prekine pohadanje nastave na
specijalisti¢kim studijama, odnosno odbije da pristupi provjeri znanja poslije nastave, ili samovoljno
prekine radni odnos, snosi sve posledice takvog postupka, u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 33

Po zavrietku specijalistitkog staza specijalizant je duZan da poloZi specijalisticki ispit,
najkasnije u roku od 6 mjeseci nakon obavljenog specijalistiCkog staZa.

Clan 34

Specijalizant se obavezuje:

= da ée uspje$no savladati program specijalizacije propisan Zakonom,

= da se redovno, a najmanje jednom mjeseéno javlja rukovodiocu
organizacionog dijela zdravstvene ustanove za koju obavlja specijaliziciju

= da ée redovno da ga obavjestava o toku specijalizacije, a posebno o tome da
li mu ustanova gdje obavlja specijalisti¢ki staz omoguéava obavljanje tog
staza, u skladu sa propisanim planom i programom

= da o svakom zavrSenom dijelu specijalistikog staza u jednoj ustanovi i 0
prelasku u drugu radi nastavka specijalizacije, specijalizant, u roku od sedam
dana obavjestava rukovodioca organizacionog dijela zdravstvene ustanove za
koji obavlja specijalizaciju

Clan 35

Po zavrietku specijalistitkog staza specijalizant ima pravo na placeno odsustvo radi
adekvatne pripreme za polaganje specijalistitkog ispita ili uzespecijalistikog ispita u trajanju od
30 dana, a izuzetno, ako odredene okolnosti to zahtijevaju i vie, uz adekvatno obrazloZenje, kao 1
na placanje troSkova polaganja specijalistickog ispita.

Specijalizant ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od 5 radnih dana za polaganje
specijalisti¢kog ispita. (Uputsivo Ministarstva zdravija broj:7-112/23-43 63/1od 11.12.2023.godine).

Prava iz stava 1 ovog ¢lana specijalizant moze koristiti samo prilikom prvog polaganja
specijalistickog ispita.

Clan 36

Poslije poloZenog specijalistitkog ispita specijalizant se odmah, a najkasnije u roku od tri
dana javlja direktoru zdravstvene ustanove radi rasporedivanja na radno mjesto doktora specijaliste
iz grane medicine za koju je zavr§io specijalizaciju.
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Clan 37

Sa specijalizantom kome je odobrena specijalizacija zakljuéuje se pisani akt Ugovor o
specijalizaciji kojim se reguliSsu medjusobna prava i obaveze kao i druga pitanja vezana za
specijalizaciju.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi narocito:
-naziv grane medicine odnosno oblasti zdravstvene zadtite za koju je odobrena specijalizacija

-naziv fakulteta odnosno druge obrazovne ustanove u okviru koje ée se obavljati specijalisticke
studije , odnosno zdravstvene ustanove U kojoj je specijalizant upucen radi obavljanja
specijalistickog staza.

-obavezu specijalizanta da redovno pohadja specijalisticke studije odnosno dvosemestralnu
nastavu koja se sprovodi na odgovarajué¢im fakultetima ili u drugoj ustanovi;

-moguénost prekida specijalistitkog staza;

_obavezu JZU Dom zdravlja Bijelo Polje oko isplate naknade zarade i ostalih trogkova vezanih
za obavljanje specijalisti¢kih studija, specijalistitkog staZa i polaganja specijalisti¢kog ispita;

-obavezu specijalizanta da u predbidjenom roku poloZi specijalisticki ispit;

-obavezu specijalizanta da ostane na radu u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje dvostruko duze
vremena u odnosu na period koliko je trajala specijalizacija, ili da u suprotnom nadoknadi $tetu JZU
Dom zdravlja Bijelo Polje u iznosu koji odgovara ukupnom iznosu bruto zarade — specijaliste, za
period koji je specijalizant bio duzan da provede na radu u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje poslije

zavrene specijalizacije,a nije proveo.
Clan 38

Ukoliko specijalizant ne poloZi specijalistiéki ispit u zakonom propisanom roku i/ili prema
zdravstvenoj ustanovi ne ispuni neku od obaveza koja je propisana ugovorom i ovim pravilnikom iz
&lana 37. duZan je da zdravstvenoj ustanovi vrati cjelokupan iznos naknada i trogkova koje je
specijalizant ostvario za vrijeme obavljanja speci] alizacije, u skladu sa zakljucenim ugovorom.

¢) Uza specijalizacije
Clan 39

Zdravstvenom  radniku sa kvalifikacijom VII nivoa obrazovanja koji ima polozen
specijalisti¢ki ispit iz odgovarajuée - grane medicine odnosno iz oblasti zdravstvene zaStite moZze se
odobriti uZa specijalzacija (subspecijalizacija) u skladu sa Godi$njim planom specijalizacija i uZih
specijalizacija koji donosi Ministarstvo zdravlja i potreba Doma zdravlja Bijelo Polje.

Uza specijalizacija se moZze odobriti zdravstvenom radniku koji je u radnom odnosu u
zdravstvenoj ustanovi.

Odluku o odobravanju uZe specijalizacije zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku
donosi direktor JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

Na Odluku iz stava 3 ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu zdravlja Crne Gore u




roku od 15 dana od dana prijema.
Ministarstva zdravlja Crne Gore po izj avljenoj Zalbi odlucuje reSenjem.

Na odluku direktora Doma zdravlja kojom se zdravstvenom radniku ili saradniku odobrava
uZa specijalizacija, saglasnost daje Ministarstvo zdravlja u skladu sa zakonom.

Clan 40

7dravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima sa specijalizacijom moZe se odobriti
obavljanje uZe specijalizacije ukoliko ispunjavaju uslove predvidene ovim Pravilnikom.

Interni oglas za uZe specijalizacije raspisuje se na osnovu prethodno dobijene saglasnosti
Ministarstva zdravlja.

U slu¢aju da se na interni oglas za odobravanje uZe specijalizacije ne prijavi nijedan kandidat,
objavljuje se javni konkurs.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na objavljivanje javnog konkursa za specijalizacije i
postupak odobravanja istih u potpunosti se primenjuju i na postupak objavljivanje javnog konkursa i
odobravanja uZih specijalizacija.

Pri izboru kandidata za odobravanje uZih specijalizacija primenjuju se sledeéi kriterijumi:
e uspjeh na osnovnim studijama izraZen prosjenom ocjenom,
e uspjeh na specijalistiCkom ispitu,
e broj objavljenih stru¢nih i nauénih radova,
e rezultat usmenog intervjua.

1) Po osnovu prosjecne ocjene na fakultetu, kandidat za dodjelu specijalizacije dobija
bodove, tako $to se prosjena ocjena kandidata tokom studiranja, izralunata na dvije
decimale, pomnoZi brojem 10.

2) Uspjeh na specijalistitkom ispitu se boduje na sledeci nacin:
za odli¢an uspjeh ....... 50 bodova
za vrlodobar uspjeh .....45 bodova
za dobar uspjeh .......... 40 bodova
za dovoljan uspjeh ......35 bodova

3) Broj objavljavljenih struénih i nautnih radova se boduju na nadin da za svaki rad se
dodjeljuje 1 bod.

4) Rezultat usmenog intervjua — do 15 bodova.
Clan 41

Sa zdravstvenim radnikom odnosno zdravstvenim saradnikom, kojima je odobrena uZa
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specijalizacija Dom zdravlja potpisuje ugovor u skladu sa zakonom, kojim se ureduju medusobna

prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa odobrenom uzom specijalizacijom.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na Ugovor o odobrenoj specijalizaciji primenjuje se
na prava i obaveze koje se definisu Ugovorom o odobravanju uze specijalizacije.

U toku obavljanja uZe specijalistiCkog staza sdravstveni radnik ili saradnik je duZan da se
pridrzava Plana i programa, na fakultetu usmjerenja gdje upisuje uzu specijalizaciju.

7dravstveni radnik ili saradnik je duZan da poloZi sve ispite u roku predvidenim programom
uZe specijalizacija, poloZi uze specijalisticki ispit u roku od tri mjeseca od zavrSetka uze
specijalistitkog staZa i odbrani rad u roku od Sest mjeseci nakon zavretka uze specijalistickog staZa.

Zdravstveni radnici kojima je odobrena uZa specij alizacija imaju pravo na, troSkove skolarine.
trodkove odbrane ue specijalistiékog rada, placeno odsustvo za spremanje uZe specijalisti¢kog ispita
u trajanju od 30 dana, kao i odsustvo sa rada u dane odbrane tog rada, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom, u svemu kao i zdravstveni radnici i saradnici na specijalizaciji.

7dravstevni radnici iz stava 1 ovog ¢lana imaju pravo na naknadu za odvojeni Zivot u skladu
za zakonom.

Drugi vidovi stru¢nog usavriavanja

Clan 42

Struéno usavriavanje zaposlenih Doma zdravlja, posebno doktora medicine i drugih
zaposlenih na radnim mjestima sa visokim obrazovanjem je kontinuirani proces i ne prestaje
zavrietkom studija i specijalizacije.

Svaki zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik ima pravo da izabere sadrzaj i oblik
usavriavanja iz oblasti medicine iz koje obavlja zdravstvenu djelatnost u skladu sa programom
edukacije kadrova zdravstvenih ustanova.

Clan 43

Ostali zaposleni u Domu zdravlja upuéuju se na strucno usavriavanje ako su za vrienje
zadataka i poslova potrebna specijalna znanja ili usavriavanja koja se¢ ne mogu ste¢i redovnim
radom, kao i kada je to od interesa za uspjesno izvrsavanje odredenih zadataka i poslova iz
djelokruga rada Doma zdravlja, a narodito u slu¢ajevima upoznavanja sa novom zakonskom
regulativom kao i drugim okolnostima iz oblasti od znalaja za savremeniji i kvalitetniji nadin rada.

VI IZDAVANJE,OBNAVLJANJE I ODUZIMANJE LICENCE
Clan 44

Licenca je javna isprava kojom se dokazuje stru¢na osposobljenost doktora medicine za

neposredno obavljanje zdravstvene djelatnosti.
Licencu na propisanom obrascu izdaje Ljekarska komora Crne Gore.




Postupak izdavanja licence pokreée doktor medicine podnosenjem zahtjeva
Komori.

Licenca se izdaje doktoru medicine crnogorskom drzavljaninu i strancu koji ima dozvolu za
stalni boravak u skladu sa zakonom kojim se ureduje boravak i rad stranaca u Crnoj Gori na period
od sedam godina.

Clan 45

Doktoru medicine licenca se obnavlja ako je u periodu vaZenja licence stekao 120 bodova
kroz sadr?aj akreditovanih programa kontinuirane medicinske edukacije i drugih vidova
usavriavanja, u skladu sa opstim aktom Komore.

Ukupan broj od 120 bodova mora biti sakupljen iz vise razlicitih oblasti kontinuirane
edukacije.Od ukupnog broja bodova potrebno je da najmanje 50% bude iz oblasti za koju mu je
licenca izdata, a ostali procenat moZe biti i iz drugih oblasti koje se odnose na djelatnost koju doktor
medicine obavlja.

Broj sakupljenih bodova u jednoj kalendarskoj godini, u periodu trajanja licence, ne moZe biti
manji od deset.Ako doktor medicine u periodu vaZenja licence stekne vise od 120 bodova, moZe za
naredni period vaZenja licence da prenese.

Clan 46

Zaposleni u toku kalendarske godine moZe da se edukuje na teret ustanove pod uslovima
samo dok ne ostvari sumu bodova koji su mu potrebni za obnovu licence a sti¢u se iz programa
van ustanove u kojoj je zaposlen.

Sve oblike stru¢nog usavriavanja doktora vrednuje Ljekarska komora Crne Gore u skladu sa
Pravilnikom o kontinuiranoj edukaciji i na¢inu vrednovanja svih oblika stru¢nog usavrsavanja.

Clan 47

Doktoru medicine licenca se oduzima trajno ako je pravosnazno osuden na kaznu zatvora
zbog tedkog kriviénog djela protiv zdravlja ljudi ili krivi¢nog djela protiv Covjecnosti i drugih dobara
za$ti¢enih medunarodnim pravom.

Clan 48

Nadlezna komora privremeno oduzima licencu za rad u slu¢aju da:

1) je zdravstveni radnik pravosnazno osuden na kaznu zatvora zbog krivi¢nog djela protiv
zdravlja ljudi, osim krivi¢nih djela iz ¢lana 116 ovog zakona;

2) je zdravstvenom radniku izre¢ena mjera zabrane vrienja zdravstvene djelatnosti;

3) zdravstveni radnik radi van oblasti za koju vaZi licenca za rad;

4) zdravstveni radnik prekrsi kodeks zdravstvene etike;

5) je provjerom kvaliteta stru¢nog rada, utvrden teZi propust u struénom radu,
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6) nastupe drugi razlozi propisani zakonom.
Licenca se moZe oduzeti privremeno, na period do pet godina.
d) Prelazne i zavrine odredbe

(lan 49

Izmene i dopune ovog Pravilnika vr§e se po istom postupku sprovedenom za njegovo
donoSenje.

Pojmovi, izrazi, imenice, pridjevi, glagoli i termini koji su u tekstu Pravilnika izrazeni u
gramatitkom muskom rodu odnose se bez diskriminacije i na osobe Zenskog roda.

Clan 50

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o struénom osposobljavanju zaposlenih u JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje, prestaje da vazi Pravilnik o strucnom usavravanju JZU Dom zdravlja Bijelo
Polje, broj 1979/1 od 01.11.2016.godine.

Clan 51

Pravilnik o struénom osposobljavanju zaposlenih u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje stupa na
snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JZU Dom zdravlja Bijelo Polje i na
internet stranici www.domzdravljabp.me,

Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju zaposlenih u JZU Dom zdravija Bijelo Polje koji je
donijela direktorka JZU Dom zdravija Bijelo Polje protokolisan je pod djelovodnim brojem
O/ '01/0/25-‘ 1129 od 19.05.2025 gec). istaknut je na oglasnoj tabli Ustanove i na internet

—

o : ot
stranici www.domzdravljabp.me, dana {9.05 . 2025.

Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja,dana 27.05-2026. g echne.

Sluzha za pravno- kadrovske poslove
Drljevi¢ Andelina dipl.prav.
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