
CRNA GORA
JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Broj: 03-430/25-3416
Bijelo Polje, 15.12.2025. godine

Bijelo Polje, decembar 2025. godine

Strateški cilj 1 – Povećati kvalitet, dostupnost i efikasnost zdravstvenih usluga

Podciljevi Aktivnosti
Način 

realizacije
Ciljni 

datum
Odgovorn

o lice
Budžet

Dodijeljeni 
zaposleni

Ostali 
resursi

Podcilj 1.1 Unapređenje kvaliteta i sigurnosti usluga
1.1.1 
Implementacija 
PORI programa

Organizovati 
obuke i 
radionice za 
osoblje

IV Q 2026

Pori 
koordinat
or,članovi 
Pori tima

25,000.00 €

Socijalni 
radnik,logop
ed,fizioterap
eut,psiholog.
..

Obučeni 
treneri, 
materijali 
za obuku

1.1.2 
Standardizacija 
procedura i 
protokola

Izrada i 
primjena 
SOP-a

III Q 2026

Služba za 
kvalitet i 
upravljanj
e

2,000.00 €
4 stručna 
lica

Dokumen
tacija i 
softver za 
praćenje 
SOP

OPERATIVNI PLAN
za sprovođenje Strateškog plana razvoja JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

za 2026. godinu



Podcilj 1.2 Profesionalni razvoj kadrova
1.2.1 Obuke i 
seminari za 
zaposlene

Realizovati 
redovne 
obuke po 
planu

IV Q 2026 HR služba 10,000.00 €

10 ljekara i 
15 
medicinskih 
tehničara

Predavači
, 
materijali

1.2.2 
Unapređenje 
stručnih 
protokola

Revizija i 
implementa
cija novih 
protokola

III Q 2026

Služba za 
kvalitet i 
upravljanj
e

2,000.00 €
4 stručna 
lica

Spoljni 
konsultan
ti po 
potrebi

Podciljevi Aktivnosti
Način 

realizacije
Ciljni 

datum
Odgovorn

o lice
Budžet

Dodijeljeni 
zaposleni

Ostali 
resursi

Podcilj 2.1 Saradnja sa lokalnim institucijama

2.1.1 
Potpisivanje 
memoranduma 
i redovni 
sastanci

Organizacija 
sastanaka i 
potpisivanje 
sporazuma

IV Q 2026

Direktor i 
Pravno-
kadrovska 
služba

5,000.00 €
2 osobe iz 
Službe

Sale za 
sastanke

Podcilj 2.2 Aktivno uključivanje građana

2.2.1 
Edukativne 
kampanje i 
radionice

Planirati i 
realizovati 
javne 
radionice

III Q 2026
Izabrani 
doktori

5,000.00 €
2 doktora iz 
svake službe

Publikacij
e, 
materijali 
za 
radionicu

Podcilj 2.3 Transparentno informisanje

2.3.1 Web 
portal i 
društvene 
mreže

Redovno 
objavljivanje 
i ažuriranje 
informacija

IV Q 2026 PR služba 0.00 €

1 PR 
službenik i 
šef 
tehničkog 
servisa

Web 
hosting, 
grafički 
materijali

Podciljevi Aktivnosti
Način 

realizacije
Ciljni 

datum
Odgovorn

o lice
Budžet

Dodijeljeni 
zaposleni

Ostali 
resursi

Strateški cilj 2 – Jačanje saradnje sa zajednicom i partnerima

Strateški cilj 3 – Moderna i digitalizovana ustanova



Podcilj 3.1 Profesionalno osoblje

3.1.1 
Implementacija 
HR strategije i 
razvoj kadrova

Planiranje i 
sprovođenje 
edukacija

IV Q 2026
Pravno-
kadrovska 
služba

10,000.00 €
10 
zaposlenih

Obuka i 
materijali

Podcilj 3.2 Digitalizacija procesa

3.2.1 Uvođenje 
IT sistema i 
digitalizacija 
dokumentacije

Instalacija i 
obuka za 
korišćenje IT 
sistema

III Q 2026
Tehnička 
služba

2,000.00 €  IT stručnjak
Softver i 
hardver

3.2.2 
Modernizacija 
infrastrukture i 
opreme

Nabavka i 
instalacija 
nove 
medicinske 
opreme i 
računara,rek
onstrukcija 
ambulanti

IV Q 2026

Direktor + 
Službenik 
za javne 
nabavke,š
ef 
računovod
stva

100,000.00 €
Novi 
uređaji i 
prostor

U Bijelom Polju, dana 15.12.2025.godine.
Varagić dr Mirjana

DIREKTOR/KA


