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POKAZATELJI KVALITETA RADA 

Na nivou svih službi u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje tokom 2024. godine Komisija za 

unapređenje i kontrolu kvaliteta pratila je set pokazatelja kvaliteta rada i rezultati analize su 

pokazali sljedeće: 

U Domu zdravlja zaposleni u službama izabranih doktora za odrasle, izabranih pedijatara i 

izabranih doktora za žene su tokom 2024. godine obavili ukupno 294805 pregleda. Na ukupan 

broj od 294805 pregledanih pacijenata, propisano je 643571 recepata. Broj propisanih recepata 

po 1 pacijentu iznosi 2,18. Ukupan broj naloga za ampuliranu terapiju u 2024. godini iznosi 

28761, dok je broj kućnih posjeta tima izabranog doktora u odnosu na prethodnu godinu veći i 

iznosi 192. Analiza podataka koji se odnose na preventivne preglede pokazuje da ukupan broj 

preventivih pregleda u 2024. godini iznosi 19612. 

Ukupan broj uputa na specijalističke preglede van Doma zdravlja veći je u odnosu na prethodnu 

godinu i iznosi 72133. 

1. U oblasti zdravstvene djelatnosti koju obavlja ID ZA ODRASLE analizirani su sljedeći 

pokazatelji:  

U službi ID ZA ORASLE tokom 2024. godine  pregledano je 233068 pacijenata, mjesečni 

prosjek 19422 pacijenta. Svaki ID je u 2024. godini prosječno pregledao po 13709 

pacijenata, odnosno 1142 pacijenata mjesečno. Pruženo je ukupno 3830 preventivnih i 

231779 kurativnih usluga. Urađeno je 6808 intervencija i procedura. 

Pokazatelji Broj u 2024.godini Broj doktora Godišnji prosjek 

po ID za odrasle 

Uk br registrovanih 

pac 

28848 17  1697 

Uk br posjeta 233068 17 13710 

Uk broj prvih 

pregleda 

54466 17 3204 

Uk br kontrolnih 

pregleda 

102375 17 6022 

Uk br preventivnih 

pregleda 

3830 17 225 

Broj Rp 615198 17 36188 

Br naloga za amp 

terapiju 

22929 17 1348 
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Broj uputa za 

laboratoriju 

40305 17 2370 

Broj uputa za Rtg 10081 17 593 

Broj uputa na spec 

preglede 

61509 17 3618 

Br uputa na 

bolničko liječenje 

4942 17 290 

Broj kućnih posjeta 186 17 11 

 

Krajem 2024. godine napravljen je Plan posjeta starim i nemoćnim osobama koje žive u 

ruralnim područjima i na taj način je omogućena i približena zdravstvena zaštita.  

Takođe napravljen je i Plan preventivnih pregleda oftalmologa i interniste pacijentima koji 

boluju od Dijabetesa tip 2, a koji u poslednjih godinu dana nijesu pregledani od strane istih, 

a sve u cilju sprječavanja komplikacija koje mogu da se jave kod ovih bolesnika.  

U toku godine sprovedena je i kampanja vakcinisanja protiv gripe. Prema podacima sa 

kojima raspolažemo vakcinisano je ukupno 1242 pacijenta od toga 872 osobe starije od 65 

godina.  

Prostorija za intevencije je opremljena sa novim inventarom, kao i novim i savremenim 

EKG aparatom.  

 

2. U oblasti zdravstvene djelatnosti koju obavlja IZABRANI PEDIJATAR analizirani su 

sljedeći pokazatelji:  

U službi ID ZA DJECU pregledano je ukupno 54883 pacijenata, mjesečni prosjek 4573 

pacijenata, urađene su 632 intervencije i procedure, tj. 105 po jednom izabranom timu. 

Pruženo je 13487 preventivnih usluga, dok je kurativnih usluga bilo 58491. Svaki ID za 

djecu je u 2024.godini prosječno pregledo po 9147 pacijenata tj. 762 pacijenta mjesečno. 

Pokazatelji Broj u 2024. godini Broj doktora Godišnji 

prosjek po ID 

za djecu 

Uk br registrovanih 

pac 

9245 6 1540 

Uk br pregledanih 

pacijenta 

54883 6 9147 

Uk broj prvih 

pregleda 

26978 6 4496 
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Uk br kontrolnih 

pregleda 

9997 6 1666 

Uk br preventivnih 

pregleda 

13487 6 2247 

Broj Rp  26469 6 4411 

Br naloga za amp 

terapiju 

5736 6 956 

Broj uputa za 

laboratoriju 

7629 6 1271 

Broj uputa za Rtg 675 6 112 

Broj uputa na spec 

preglede 

6933 6 1155 

Br uputa na bolničko 

liječenje 

1752 6 292 

Broj kućnih posjeta 6 6 1 

 

U Domu zdravlja organizovan je rad izabranih doktora za djecu na način što osim radnih dana 

usluge se pružaju i vikendom tj. subotom u dvije smjene i nedjeljom prva smjena.  

Tokom 2024. godine nastavljena je vakcinacija HPV vakcinom djevojčica uzrasta od 9 

do 18 godina i u tom periodu vakcinisane su 154 djevojčice. Vakcinacija se obavlja kod 

izabranih pedijatara gdje se može i zakazati pregled. Za sprovođenje HPV vakcinacije pored 

vakcinisanja radnim danima, vakcinacija je organizovana i za dane vikenda.  

Tokom godine odrađena je na terenu i kampanjska vakcinacija školske djece. Tom prilikom 

vakcinisali smo djecu završnih razreda osnovne i srednje škole vakcinama po 

vakcinalnom kalendaru. Od 487 učenika 9. razreda osnovne škole vakcinisali smo 465 

učenika, od 377 maturanata vakcinisali smo 332 učenika. Vikendom je vršena vanredna 

imunizacija i tom prilikom je vakcinisano 58 djece.  

Imunizacija se sprovodi i kod RAE populacije tokom cijele godine i obavezna je za svu 

djecu. Po prioritettima vakcina  MMR vakcinom vakcinisano je sa dvije doze 15 djece, jednom 

dozom 14 djece i nevakcinisano 10 djece. Napravljen je Plan za 2025. godinu i planirano je da 

se na terenu odrade pregledi kao i vakcinacija djece vakcinama obaveznim za uzrast.    

U službi ID za djecu i u 2024. godini omogućen je pregled ultrazvuk kukova kod beba. 

Zakazivanje se vrši preko izabranog pedijatra, a pregled obavlja specijalista pedijatar. 
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3.  U oblasti zdravstvene djelatnosti koju obavlja izabrani ginekolog, odnosno u 

jedinici ID ZA ŽENE u 2024. godini evidentirano je 7459 registrovanih pacijenatkinja. 

ID za žene je u 2024. godini izdao 2594 uputa za mikrobiologiju. Ukupan broj urađenih 

malih, srednje velikih i složenih zahvata iznosi 4817, od kojih su najčešće rađeni: 

ultrazvučni pregled žene (2099) i uzimanje briseva sa slanjem na analizu (2189). Pruženo 

je 2295 preventivnih usluga, dok je kurativnih usluga bilo 5110. ID za žene pregledao je 

6854 pacijentkinja, mjesečni prosjek 571 pacijentkinja. 

Pokazatelji Broj u 2024.godini Broj doktora Godišnji 

prosjek po ID 

za žene  

Uk broj 

registrovanih pac 

7535 1  7535 

Uk br pregledanih 

pacijenta 

6854 1 6854 

Uk broj prvih 

pregleda 

1432 1 1432 

Uk br kontrolnih 

pregleda 

2716 1 2716 

Uk br preventivnih 

pregleda 

2295 1 2295 

Broj Rp 1904 1 1904 

Br naloga za amp 

terapiju 

96 1 96 

Broj uputa za 

laboratoriju 

1766 1 1766 

Broj up za Rtg/UZ 40 1 40 

Broj uputa na spec 

preglede 

543 1 543 

Br uputa na bolničko 

liječenje 

139 1 139 

 

U cilju pružanja kvalitetnije zdravstvene zaštite ustanova je angažovala 4 specijalista 

ginekologije iz Opšte bolnice Bijelo Polje na osnovu ugovora o dopunskom radu za rad u 

ginekološkoj ambulanti, do povratka drugog ginekologa sa specijalizacije, a sve u cilju 
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pružanja kontinuirane i kvalitetne zdravstvene usluge pacijentkinjama, a uz podršku 

menadžmenta Opšte bolnice Bijelo Polje. 

U Domu zdravlja Bijelo i u toku 2024. godine je nastavila  sa radom Škola za trudnice, 

namijenjena trudnicama od 22 nedelje trudnoće. U radu škole za buduće majke uključeni su 

stručnjaci iz oblasti ginekologije i akušerstva, pedijatrije, fizijatrije, nutricionizma, psihologije, 

stomatologije. Cilj škole je priprema trudnice za porođaj, njega novorođenčeta, dojenje, 

prevencija eventualnih problema u prvim danima poslije porođaja.  

Obezbijeđena je klimatizacija prostorija ID za žene ( omogućeno je zagrijevanje radnog 

prostora, kao i hlađenje što je veoma važno naročito u ljetnjim mjesecima kada su spoljne 

temperature vazduha visoke),  čime su se poboljašali uslovi rada zaposlenih i komfor 

pacijenata. Klimatizacija prostorija je realizovana na osnovu donacije koju je obezbijedila 

Opština u Bijelo Polje u vrijednosti od 3.000,00 eura. 

CENTRI ZA PODRŠKU 

 

U Centru za plućne bolesti u 2024. godini pruženo je 6491 usluga. Stopa izvršenja plana u 

ovoj službi je 63,76%. Preventivnih usluga je bilo 37, sa stopom izvršenja plana od 12,09%, a 

kurativnih usluga je bilo 4901, sa stopom izvršenja plana od  88,13%. U Centru za plućne 

bolesti angažovan je jedan specijalista pneumoftiziolog, na osnovu ugovora o dopunskom radu, 

radi obavljanja specijalističkih pregleda u navedenoj ambulanti svakog radnog dana. 

U Centru za mentalno zdravlje  u 2024. godini ukupna stopa izvršenja plana iznosi 152%. 

Za psihijatra stopa izvršenja plana usluga iznosi 172% ( pruženo 10378 usluga ), za psihologa 

74,47% ( pruženo 715 usluga ), dok za socijalnog radnika iznosi 65,22% (pruženo 469 usluga). 

U CMZ sprovodi se Buprenorfinski supstitucioni program u cilju liječenja opijatskih 

zavisnika. Osnovni ciljevi  farmakoterapije Buprenorfinom je smanjenje štetnih posljedica 

nastalih upotrebom opijatskih sredstava za same zavisnike, njegovu porodicu i društvo. 

Zavisnost od opijata je  hronična,  recidivantna bolest. Shodno tome i liječenje opijatskih 

zavisnika je dugotrajnan ( nekada i doživotan) proces, sa nepredvidivom dinamikom i krajnjim 

ishodom, i sprovodi se u okviru CZMZ od strane edukovanog i iskusnog stručnog medicinskog 

tima. Farmakoterapija opijatskim agonistima osnov je savremenog pristupa liječenju opijatskih 

zavisnika. U odnosu na Metadon, Buprenorfin je sigurniji za primjenu u ambulantnim 

uslovima, jer je po mehanizmu djelovanja parcijalni agonista mi opioidnih receptora u mozgu 

i za razliku od Metadona, antagonist je kapa i delta receptora. Preko mi receptora dobro pokriva 

žudnju za opijatima i sprečava pojavu apstinencijalne krize.  Po potrebi u liječenju opijatskih 

zavisnika u okviru Buprenorfinskog programa uključuje se tim Centra za mentalno zdravlje ( 

drugi psihijatar, psiholog, socijalni radnik) koji pomaže u planiranju liječenja i sprovođenju 

terapijskih intervencija. Pored pacijenta, u proces liječenja je aktivno uključena i njegova 

porodica, tako da se često sprovode individualni i grupni psihoterapijski tretmani pacijenata i 

članova njihovih porodica, a u cilju promjena  disfunkcionalnih obrazaca porodičnog 

funkcionisanja, obezbeđivanje najvišeg stepena funkionalnosti samog pacijenta, kao i 

edukacije same porodice o bolestima zavisnosti.  
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Prije prvog uvođenja u Buprenorfinski program, pacijent se upućuje na bolničko liječenje na 

Psihijatrsijko odjeljenje, da bi se u kontrolisanim uslovima odredila adekvatna doza 

Buprenorfina i obavile neophodne dijagnostičke pretrage za nastavak liječenja u ambulantnim 

uslovima. Nakon toga, pacijent se, uz obaveznog saradnika u lečenju, uključuje u 

Buprenorfinski program u Centar za mentalno zdravlje. Pacijenti su pod stalnim nadzorom 

psihijatra, koji obavlja razgovore sa njima jednom nedeljno, a po potrebi i češće. Prateći 

njihovo stanje, psihijatar koriguje terapijske doze Buprenorfina, prepoznaje prateće psihičke 

tegobe i određuje potrebne terapijske intervencije. 

Supstituciona terapija Buprenorfinom se sprovodi u Centru za mentalno zdravlje, DZ  u 

Bijelom Polju, na način da pacijenti u programu svakodnevno dolaze u Centar i u prisustvu 

zdravstvenog radnika uzimaju preporučenu dozu lijeka, primenjuje se sublingvalno ( pod jezik) 

i  pod nadzorom su dok se tableta ne istopi. Redovno se vrši testiranje urina na PAS, svaki 

pacijent se testira bar jednom mesečno, a po potrebi i češće,  tako da su negativni nalazi uslov 

za ostanak u programu.  

Po terapijskim smernicama propisanim od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore, samom 

pacijentu se tablete Buprenorfin nikada ne daju  na ruke, ali  u određenim okolnostima terapija 

se može izdati saradniku u liječenju na ruke, koji je od strane našeg tima obučen kako se daju 

tablete, i saradnik se obavezuje svojim potpisom u našoj evidenciji da tablete čuva kod sebe i 

daje ih lično  pacijentu po dogovorenoj šemi. Lijek Buprenorfin trebuje se od ZU Apoteke 

„Crne Gore Montefarm“ u količini koja je neophodna za potrebe Centra za mentalno zdravlje. 

O količini izdatog lijeka kao i broju korisnika Buprenorfin tableta,  nedjeljno i mjesečno se 

sačinjavaju izveštaji koji se prosleđuju direktoru Doma zdravlja.   

Tokom 2024. godine u Buprenorfinski program u Centru za mentalno zdravlje DZ Bijelo Polje 

u programu je bio 31 pacijent ( 31 muškarac ), 3 pacijenata povremeno u programu iz drugih 

gradova. Svi pacijenti su starosne dobi od 30 do 47 godina.  

U Centru za mentalno zdravlje, postoji obučen tim za sprovodjenje Psihosocijalnog tretmana 

počinioca krivičnog dela nasilja u porodici. Počinioci se upućuju po nalogu suda i tužilaštva, a 

u skladu sa postojećim Protokolom o psihosocijalnom tretmanu učesnika porodičnog 

nasilja. 

Izvršioci djela nasilje u porodici dolaze u CZMZ po nalogu suda, a žrtve nasilja po preporuci 

izabranog doktora, Centra za socijalni rad, policije, a u malom broju slučajeva i na lični zahtjev 

ili po preporuci članova porodice i socijalnog okruženja. Tokom 2024. godine psihosocijalnom 

tretmanu je podvrgnuto po nalogu suda 1 pacijent. 

U Centru za mentalno zdravlje sprovodi se mjera obaveznog psihijatrijskog liječenja na 

slobodi. Tokom 2024. godine u proces liječenja po sudskoj presudi liječeno je 7 alkoholičara i 

5 pacijenta po osnovu psihoze.   

 Svrha psihosocijalnog tretmana je: 

• Spriječiti i zaustaviti nasilničko ponašanje u porodici , što se postiže uključivanjem 

počinitelja  nasilja u porodici u strukturirani tretman koji pomaže u sticanju uvida i 

prihvatanju odgovornosti za sopstveno nasilno ponašanje, kao i usvajanju samokontrole 

ponašanja  i učenju socijalnih vještina.  
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• Sticanje uvida od strane žrtve u dosadašnje disfunkcionalne obrasce ponašanja u 

porodici,  ohrabrivanje žrtve, osnaživanje u cilju prevazilaženja aktuelne stresne  

• situacije, kao i usvajanje dugoročnih i zdravih mehanizama funkcionisanja i 

prevazilaženja porodičnih kriza. 

U Centru za mikrobiološku dijagnostiku rade dva specijalista mikrobiologije i u ovoj 

jedinici u 2024. godini pruženo je 77058 usluga, tako da stopa izvršenja plana iznosi 108%. 

Nababavljena je oprema ( inkubator ) u vrijednsoti od 1.500,00 eura. U toku 2024. godine 

započeli smo sa upotrebom Chrom UTI podloga za urin kao i gotove krvne podloge, što 

je omogućilo kvalitetniju i precizniju dijagnostiku. 

Tokom 2024. godine ralizovan je i zaključen ugovor o rekonstrukciji i adaptaciji 

Mikrobiološke laboratorije u okviru projekta “Poboljšanje kvaliteta usluga 

mikrobioloških laboratorija”. Projektom je obuhvaćeno devet zdravstvenih ustanova u Crnoj 

Gori, među kojima je i Dom zdravlja Bijelo Polje. Glavnim projektom odrađena je ugradnja 

termotehničkih instalacija: klimatizacije (grijanje i hlađenje) i ventilacije odjeljenja 

mikrobiološke službe.  Dom zdravlja je za te potrebe uradio projekat u saradnji sa 

Ministarstvom zdravlja i EU kako bi se omogućila primjena EU standarda i akreditacija 

laboratorija.  

U Centru za djecu sa posebnim potrebama uzrasta do 15 god rade 2  pedijatra, 2 psihologa, 

2 logopeda, 2 fizioterapeuta i tri medicinske sestre. U toku 2024. godine pružene su 7453 

usluge. Psiholog je u 2024. godini pružio 2767 usluga. Preventivnih usluga pedijatra je bilo 

224. Broj usluga defektologa-logopeda u 2024.godini je iznosio 4462. 

Na osnovu rješenja Ministarstva zdravlja br. 7-427/24-3682 od 05.11.2024. godine, kojim su 

odobrena sredstva u vrijednosti od 18.244,42 eura za realizaciju aktivnosti 3.3.3 predviđene 

Strategijom ranog razvoja djeteta u Crnoj Gori za period 2023-2027. godine, a u vezi sa 

izmjenama i dopunama Akcionog plana za 2023-2027. godinu, u Centru za djecu sa 

posebnim potrebama obezbijeđena je klimatizacija prostorija ( omogućeno je zagrijevanje 

radnog prostora, kao i hlađenje što je veoma važno naročito u ljetnjim mjesecima kada su 

spoljne temperature vazduha visoke),  čime su se poboljašali uslovi rada zaposlenih i komfor 

pacijenata.  

Menadžment ustanove i dalje ostvaruje uspješnu saradnju sa Kliničkim centrom Crne 

Gore i doktorkom dr Milenom Adžić – subspecilalistom dječije fizijatrije, koja jednom 

mjesečno po već utvrđenim terminima radi sa djecom čime je omogućeno da se pregledi i 

fizikalni tretmani obavljaju u Centru za djecu u Bijelom Polju, i samim tim za ovaj pregled 

djeca ne moraju ići u KCCG. 

U Centru za djecu sa posebnim potrebama specijalistkinja primijenjene fizioterapije završila je 

napredni NRT Bobath kurs u trajanju od 8 nedelja, dva ciklusa od 4 nedelje i dobila 

sertifikat EBTA Evropskog udrženja Bobath terapeuta čime je potpuno zaokruženo zanje 

i vještina fizioterapeutkinje iz ove oblasti. Dodijeljen joj je EBTA sertifikat po kome 

fizioterapeutkinja sprovodi rad po metodi Bobath edukacije koja je svjetski priznata. 
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Bobath edukacija se odnosi na tretman pojedinca sa ograničenim sposobnostima za potpuno 

učestvovanje u aktivnostima zbog oštećenja. Riječ je o neurološkim oštećenjima koja nastaju 

zbog povreda mozga, tokom trudnoće, porođaja ili u novorođenačkom dobu. Vrste oštećenja 

su izražene uglavnom u motoričkom ponašanju, senzornoj funkciji, uzrokovane poremećajem 

centralnog nervnog sistema.  

U Centru za djecu nabavljena je jedinstvena platforma terapeutskih uređaja VoiceToys 

u vrijednosti od 3.950,65 eura koja je prvenstveno namijenjena korisnicima sa 

problemima u razvoju govora i drugim razvojnim poremećajima. Platforma omogućuje 

rehabilitaciju kod kohlearnih implantata, namijenjena je za logopediju, terapiju sluha, 

audiologiju, poboljšanje slušne i vizuelne pažnje, vokalizacije, početne artikulacije i prve 

verbalne imitacije. Praktični modularni uređaji savršeno se uklapaju u terapeutski rad i izuzetno 

su jednostavni za upotrebu. 

U Domu zdravlja su uspješno završena 2 ciklusa (13.  i 14. ) programa roditeljstva “Brižne 

porodice” i tom prilikom su dodijeljeni sertifikati za 21 roditelja koji su prošli program. 

U programu je bilo uključeno 20 majki i 1 otac. Programom su obuhvaćeni roditelji tipične ( 

zdrave ) djece od 2 do 9 godina, a sve sa ciljem uspostavljanja bolje konekcije roditelj – dijete, 

pozitivnog odnosa i komunikacije koja je jako važna obzirom na negativan uticaj modernih 

tehnologija na rast i razvoj djece. Programom se takođe sprovodi i prevencija od 

zanemarivanja i zlostavljanja djece od strane roditelja. Kako je Dom zdravlja jedan od 

nosilaca za sprovođenje Strategije za rani razvoj djece u  planu je nastavak sprovođenja 

programa i za 2025. godinu, kao i obuka za još fasilitatora ovog programa što će značajno 

unaprijediti i povećati broj polaznika programa.  

JEDINICE ZA PODRŠKU 

 

  Jedinica za fizikalnu terapiju 

   U ovoj službi su zaposleni tokom 2024. godine pružili 20975 usluga, sa stopom izvršenja 

plana usluga od 89,20%. Najčešće pružene usluge su: aktivne vježbe i vježbe protiv otpora, 

interferentne struje, transkutana nervna stimulacija, diadinamske struje, galvanizacija, 

elektrostimulacija mišića. U Domu zdravlja jednom sedmično ordinira specijalista 

fizikalne medicine. Fizikalna terapija se sprovodi u prostorijama Doma zdravlja kao i 

u stanu bolesnika koji zbog prirode njihove bolesti nijesu u mogućnosti da posjete Dom 

zdravlja.  

 

  Jedinica za patronažu 

  U ovoj službi zaposleni su tokom 2024. godine pružili 44374 usluge, sa stopom izvršenja 

plana od 132%  i evidentirano je 40800 tretmana i postupaka. Pruženo je 837 usluga 

hroničnim bolesnicima i invalidima. Preventivnih usluga je bilo 3077 i 20 usluga promocije 

zdravlja.  
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CENTRI ZA PREVENCIJU 

 Populaciono savjetovalište - program za dijabetes 

U periodu od januara do decembra 2024. godine odrađene su 24 sesije u Savjetovalištu za 

dijabetes. Urađena je analiza udjela dijabetičara sa dobro regulisanim dijabetesom u strosnoj 

dobi od 20 do 70 godina. Udio dijabetičara sa dobro regulisanim dijabetesom u starosnoj dobi 

od 20-70 godina, u 2024. godini na 150 analiziranih medicinskih kartona iznosi iznosi 48,66%.  

U savjetovalištu za dijabetes sprovodi se projekat unapređenja dijagnostifikovanja hronične 

bolesti bubrega  ( HBB ) kod pacijenata sa posebnim rizikom, a to su oni koji imaju dijabetes 

melitus, arterijsku hipertenziju i kardiovaskularne bolesti. Sprovodi se metoda određivanja 

albuminurije iz urina, semikvantitativnom metodom uz pomoć test tračica, a kojima su 

obuhvaćeni pacijenti kojima do sada nije ispitivana bubrežna funkcija, a spadaju u rizčnu grupu 

(dijabetičari, hipertoničari i kardiovaskularni bolesnici ). 

 

 Populaciono savjetovalište – program za HIV/AIDS 

Dom zdravlja Bijelo Polje obilježio je 1. decembar Svjetski dan borbe protiv HIV/AIDS-a 

organizovanjem anonimnog testiranja u Savjetovalištu za HIV u prostorijama Doma zdravlja. 

Svjetski dan borbe protiv AIDS-a obilježava se različitim aktivnostima u cilju podizanja 

svijesti javnosti o HIV/AIDS-u, pokazivanja solidarnosti prema oboljelima, uticaju na 

smanjenje stigme i diskriminacije i skretanja pažnje na opasnosti koje donosi rizično 

ponašanje.U Savjetovaištu za HIV održavaju se predavanja sa posebnim fokusom na 

prevenciju.  

 Savjetovalište za mlade  

Pored programa odvikavanja od pušenja u Savjetovalištu za mlade jednom sedmično se 

obrađuju i druge teme u kojima prisustvuje veliki broj mladih učesnika. Teme koje se obrađuju 

su: bolesti zavisnosti – zavisnost od interneta, alkoholizam, vršnjačko nasilje, seksualno 

prenosive bolesti, zdravlje, adolescencija… Za program pušenja sprovodi se 12 sesija za 

populaciju od 10 do 24 godine života. Tokom 2024. Godine godine u saradnji sa osnovnom 

školom održana su predavanja završnim razredima škole na temu “Prevencija polno 

prenosivih bolesti”. 

 Savjetovalište za djecu  

U okviru pedijatrijske službe Doma zdravlja postoji Savjetovalište za djecu u novoadaptiranim 

prostorijama u kojem se pružaju  preventivne usluge i imunizacija odojčadi, male djece i djece 

školskog uzrasta. U Savjetovalištu se obavlja i zdravstveno vaspitni rad, preventivni i kontrolni 

pregledi djece koja se bave sportom. Pedijatri prilikom pregleda u Savjetovalištu pružaju 

informacije o razvoju, ishrani, vakcinaciji kao i infektivnim bolestima koje su trenutno aktivne 

i kako da se postupi u slučaju bolesti djece. 

 

 Higijensko – epidemiološka služba 

   Higijensko-epidemiološka služba se bavi prevencijom, očuvanjem i unapređenjem zdravlja 

ljudi i sredine u kojoj žive i rade. Svoj rad Higijensko epidemiološka služba kroz djelatnost 

higijene ostvaruje monitoringom resursa životne sredine, a prije svega vode za piće, vode za 
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rekreaciju, životnih namirnica, predmeta opšte upotrebe, praćenjem higijensko-sanitarnih 

uslova u ustanovama od javnog značaja kao i unapređenjem ishrane.   

   Kroz djelatnost epidemiologije Higijensko epidemiološka služba, sprovodi nadzor nad 

zaraznim bolestima, koordinira i sprovodi imunizaciju po epidemiološkim indikacijama, 

nadzor nad akcidentima (ujedi životinja i povrede na injekcione igle), sanitarne preglede. U 

okviru preventivno-medicinske zaštite HE služba ima važnu ulogu u vanrednim situacijama.  

   Komisija za kontrolu kvaliteta Doma zdravlja Bijelo Polje je na osnovu dokumentacije 

dostavljene od načelnika Higijensko epidemiloške službe iste analizirala i navela u 

redovnom godišnjem izvještaju za 2024. godinu.  

  U Službi higijene sprovedena su 4 sanitarno-higijenska nadzora u vrtićima koji se sprovode 

najmanje jednom mjesečno (nadzor nad režimom ishrane, monitoring higijenske ispravnosti), 

2 sanitarno-higijenska nadzora u osnovnim školama koji se sprovode najmanje jednom 

mjesečno (nadzor nad režimom ishrane, monitoring higijenske ispravnosti hrane) i nije bilo 

sanitarno-higijenskih nadzora nad srednjim školama koji se sprovode najmanje jednom 

mjesečno (uz kontrolu i režim ishrane ). Sprovedena su 2 obilaska lokalnih vodovoda. 

Sprovedena su 4 školska zdravstveno edukativna predavanja. Održano je 7 zdravstvenih 

predavanja. Srovedene su 4 javno zdravstvene kampanje za promociju zdravih životnih stilova. 

  Sprovedene su i sljedeće aktivnosti: Izvršeno je 36 epidemioloških izviđanja i osmatranja terena 

i sproveden je 36 obilazaka porodica i kolektiva. Otvoreno je 545 kartona akutnog kliconoše i 

prijavljeno je jedno hronično kliconoštvo. Organizovano je 12 sastanaka sa ljekarima (pedijatri, 

neurolozi, infektolozi). Po epidemiološkim indikacijama dato je 515 vakcina. Hemioprofilaksa 

nije sprovođena. Prijavljeno je 50 ujeda pasa. Prijavljena je 1 epidemija – Pertusis. DDD 

(dezinfekcija, deratizacija, dezinsekcija) nije rađena. Održano je 17 sastanaka sa ostalim 

institucijama sistema (doktori, IZJZ, veterinari, mediji, lokalna zajednica). Realizovano je 67 

istarživanja. Prijavljeno je 18 intrahospitalnih infekcija (IHI). Tokom ovog perioda sprovedeno 

je 11 nadzora nad sprovođenjem Programa obaveznih imunizacija (POI). 

  Tokom godine u Higijensko epidemiloškoj službi od mjeseca februara započeta je HPV 

vakcinacija osoba uzrasta od 19 do 26 godina. Do kraja godine vakcinisano je 19 osoba. 

INDIKATORI 

U cilju praćenja kvaliteta rada Doma zdravlja predviđeno je evidentiranje seta indikatora koji 

su ustanovljeni kao značajni pokazatelji efikasnosti i racionalnosti pri pružanju zdravstvenih 

usluga. 

 Vakcinisanost djece 

Prema programu zdravstvene zaštite/kalendaru vakcinacije za 2024. godinu, medicinske 

dokumentacije i analize udjela vakcinisane djece dolazi se do rezultata da udio vakcinisane 

djece iznosi 95,63%.  
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 Sistematski pregled djece 

Na onsnovu analize obavljenih sistematskih pregleda, udio obavljenih pregleda djece uzrasta 

od 6 – 18 godina u 2043. godini iznosi 8,65%. Udio obavljenih sistematskih pregleda djece 

uzrasta od 0-5 godina  iznosi 29,50%. 

 

 Ubodni incident 

U 2024. godini nije prijavljen nijedan ubodni incident zdravstvenog radnika. 

 

 

 Neželjena dejstva ljekova i greške u rukovanju ljekovima 

U ustanovi nijesu evidentirane greške u rukovanju ljekovima. 

 

 Nacionalni program prevencije raka debelog crijeva 

Praćeni su i analizirani podaci o sprovođenju Nacionalnog programa prevencije raka debelog 

crijeva u 2024.godini. Izvor podataka: medicinska dokumentacija programa u ordinaciji ID ( 

grupa od 5766 pacijenata ). Nacionalni program prevencije raka debelog crijeva, deveta faza, 

sprovođen je u toku 2024.godine i za taj period urađeno je 75,84% skrininga za CRC. 

 Higijena ruku 

U cilju unapređenja kvaliteta i bezbijednosti zdravstvene zaštite formiran je tim za higijenu 

ruku pri Domu zdravlja. Članovi tima za higijenu ruku su i tokom 2024. godine sprovodili 

svoje radne aktivnosti po Planu i programu. U svim prostorijama gdje postoje lavaboi 

postavljeni su flajeri “Kako prati ruke”. Postavljeni su dozeri za tečni sapun i nosači ubrusa za 

jednokratnu upotrebu. Obezbijeđene su bočice sa 75% alkoholom za dezinfekciju ruku na svim 

radnim mjestima gdje zaposleni dolaze u kontakt sa pacijentom tokom rada. Na svim izlazima 

i hodnicima postavljeni su dozeri za suvo pranje ruku sa obavještenjem i uputstvom za 

upotrebu. Na nivou ustanove za 2024. godinu potrošeno je ukupno 420 litara alkohola za 

higijenu. 

 

ANALIZA PRIVREMENE SPRIJEČENOSTI ZA RAD 

 

Komisija za unapređenje i kontrolu kvaliteta po zahtjevu Ministarstva zdravlja Crne Gore od 

avgusta 2016. godine sprovodi svakog mjeseca analizu privremene spriječenosti za rad 

izabranih doktora Doma zdravlja Bijelo Polje, i o tome mjesečno izvještavala direktorku Doma 

zdravlja i Ministrastvo zdravlja. 

Kvantitativnom analizom privremene spriječenosti za rad/bolovanja, nalazimo da je za 2024. 

godinu broj slučajeva bolovanja bio veći u odnosu na prethodnu godinu i iznosi 3774, koja su 

bila sa manjim ukupnim brojem dana bolovanja od 147791. Broj slučajeva porodiljskih 

bolovanja je manji nego u prethodnoj godini i iznosi 230, a broj dana bolovanja za porodiljska 

odsustva je manji u odnosu na prethodnu godinu i iznosi 37417. Izabrani doktori su odobrili 

nešto veći broj slučajeva bolovanja do 30 dana u odnosu na prethodnu godinu koji iznosi 1654, 

sa prosječnim trajanjem od 12,34 dana po slučaju bolovanja i sa nešto većim ukupnim brojem 
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dana bolovanja u odnosu na prethodnu godinu koji iznosi 20420 dana. Drugi specijalisti su 

preporučili veći broj slučajeva bolovanja koji iznosi 1166, sa prosječnim dužim trajanjem od 

20,02 dana po slučaju bolovanja, sa većim ukupnim brojem dana bolovanja koji iznosi 23352. 

Ljekarska komisija Fonda je odobrila 724 slučaja bolovanja, sa nešto dužim prosječnim 

trajanjem od 92 dana po slučaju bolovanja, sa ukupnim brojem dana za bolovanja koji je iznosio 

66602. 

U 2024. godini uočava se veći broj slučajeva bolovanja koja su prosječno trajala kraće. Manji 

je broj slučajeva porodiljskih bolovanja. Izabrani doktori Doma zdravlja  su tokom 2024. 

godine odobrili veći broj slučajeva bolovanja sa prosječno kraćim brojem dana bolovanja u 

odnosu na prethodnu godinu. Takođe se uočava da je po preporuci drugih specijalista bio veći 

broj slučajeva bolovanja sa većim ukupnim brojem dana bolovanja u odnosu na prošlu godinu. 

Broj slučajeva bolovanja po preporuci ljekarske komisije Fonda je manji sa prosječnim dužim 

trajanjem i većim ukupnim brojem dana za bolovanja u odnosu na 2023. godinu. 

1. Porodiljska odsustva:  U 2024. godini registrovano je 230 porodiljskih bolovanja u 

ukupnom trajanju od 37417 dana.  

2. Bolovanja do 30 dana po preporuci izabranih doktora: Izabrani doktori za odrasle su 

odobrili nešto veći broj od 1654 bolovanja u ukupnom dužem trajanju od 20420 dana. Broj 

izgubljenih dana po jednom slučaju bolovanja je manji i iznosi 12,34. Broj izdatih bolovanja 

po jednom izabranom doktoru je veći i iznosi 97, a broj dana bolovanja po jednom izabranom 

doktoru je veći i iznosi 1201. 

3. Bolovanja do 30 dana po preporuci drugih specijalista: Po preporuci drugih specijalista 

odobren je veći broj od 1166 slučajeva sa ukupnim dužim trajanjem od 23352 dana. Broj 

izgubljenih dana po jednom slučaju bolovanja iznosi 20 dana.  

Analizom privremene spriječenosti za rad, drugi specijalisti koji najčešće preporučuju poštedu 

od rada su: pedijatri 252, ginekolozi 225, pulmolozi 96, ortopedi 200, hirurzi 158, 

internisti/kardiolozi/endokrinolozi/GEL 103, psihijatri 56, neurolog 109,  urolozi 69, ORL 44, 

fizijatar 66. 

 

4. Bolovanja preko 30 dana po preporuci komisije: Ljekarska komisija Fonda za 

zdravstveno osiguranje je  odobrila manji broj od 724 slučaja bolovanja, a ukupan broj dana za 

bolovanja je manji i iznosio je 66602. Broj izgubljenih dana po jednom slučaju bolovanja je 

veći i iznosi 91,99.  

5. Ukupno je odobreno 3774 slučajeva bolovanja u trajanju od 147791 dana tako da broj 

izgubljenih dana po jednom slučaju bolovanja iznosi 39,16.  

PRIJAVLJIVANJE ZARAZNIH I DRUGIH BOLESTI 

 

Na osnovu Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Zakona o zdravstvenom osiguranju, Zakona o 

zbirkama podataka u oblasti zdravstva, Zakona o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti i 

drugih propisa, doktori Doma zdravlja su tokom 2024. godine prijavili Institutu za javno 
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zdravlje kao Upravljaču zbirkama podataka 22756 slučaja ARI. ARI blaže infekcije 22172, 

ARI teže infekcije donih respiratornih puteva 510. 

Doktori Doma zdravlja su tokom 2043. godine prijavili Institutu za javno zdravlje kao 

Upravljaču zbirkama podataka 106 slučaja infekcija digestivnog trakta. Infekcije uzrokovane 

Salmonelama je bilo 2, zapaljenja crijeva urokovanih Clostridium difficile 2, dijareje i 

želudačno crijevnih zapaljenja vjerovatno zaraznog karaktera 102. 

NACIONALNI PROGRAM ZA PREVENCIJU KARCINOMA GRLIĆA MATERICE 

Na osnovu sredstava koje je obezbijedio Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore iz 

sredstava planiranih za Nacionalne preventivne programe i na osnovu saglasnosti koje je 

Ministarstvo zdravlja dalo Institutu za javno zdravlje, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je još 

2018. godine pokrenuo i realizovao postupak javne nabavke za kupovinu medicinske opreme 

( kolposkop sa video sistemom, endocervikalne kirete i kliješta za biopsiju ) za opremanje 

ginekološke ambulante za početak sprovođenja organizovanog i centralizovanog 

skrininga raka grlića materice na nacionalnom nivou. 

 

U Domu zdravlja u toku je nacionalni program skrining – ranog otkrivanja raka grlića 

materice. Pacijentkinje određenih godišta se pozivaju da telefonski zakažu preventivni pregled 

kod izabranog doktora za žene. Analizirani su podaci o sprovođenju skrininga RGM, faza 

5 u grupi od 3235 pacijenkinja i urađeno je 63,36%. 

U Domu zdravlja su povodom obilježavanja Evropske nedelje prevencije raka grlića 

materice od 22.01. do 28.01.2024. godine, timovi izabranih doktora za djecu sprovodili 

vakcinaciju HPV vakcinom djevojčica uzrasta od 9 do 18 godina. 

 

SKRINING NA KOLOREKTALNI KARCINOM 

Na teritoriji Crne Gore (25 opština – 18 domova zdravlja) sprovodi se Nacionalni program 

ranog otkrivanja raka debelog crijeva. U pitanju je deveta faza u koje su uključene osobe oba 

pola registrovana kod izabranih doktora. Obavljena je edukacija timova ID za odrasle, koji su 

dio jedinstvenog informatičkog zdravstvenog sistema i dostavljena su korisnička uputstva za 

rad u aplikaciji. 

U 2024. godini sprovodio se skrining na kolorektalni karcinom ( deveta faza ). Za pomenuti 

period na nivou ustanove urađeno je 75,84% skrininga za CRC, pozvano je 2884, odazvano 

2084, dobio KIT 966, vratio KIT 835, KIT poslat u Institut 846, vraćen rezultat 840, izašlo iz 

skrininga 2174, obnovljen postupak kod 128. 

 

SPECIJALISTIČKE AMBULANTE 

 

Na osnovu Zakona o zdravstvenoj zaštiti Službeni list CG br. 003/16 i izmijenjenog Statuta i 

sistematizacije JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, a u cilju veće dostupnosti zdravstvene zaštite 

na primarnom nivou, u Ustanovi je početkom februara 2018. godine na osnovu saglasnosti 

Ministarstva zdravlja počela sa radom internistička ambulanta, koja je nastavila sa radom i 

tokom 2024. godine. U ambulanti svakog radnog dana ordinira specijalista interne 
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medicine koji je sredinom 2024. godine završio specijalizaciju iz oblasti interne medicine 

za Dom zdravlja Bijelo Polje ( prethodnih godina je bio angažovan specijalista interne 

medicine sa sekundarnog nivoa po osnovu ugovora o radu ). Za nesmetano funkcionisanje 

internističke ambulante nabavljena je oprema u vrijednosti od 7.502,00 eura. Krajem 

godine napravljen je i Plan rada interniste u terenskim ambulantama u kojima će se 

sprovoditi internistički pregledi, kao i kućne posjete interniste osobama koje zbog prirode 

bolesti i socijalne ugroženosti nijesu u mogućnosti posjetiti Dom zdravlja.  

 

Tokom 2024. godine uspješno je funkcionisala i savremeno opremljena oftalmološka 

ambulanta u kojoj ordinira specijalista oftalmolog svakog radnog dana . U 2024. godini 

za oftalmološku ambulantu nabavljena je oprema u vrijednosti od 8.270,22 eura.  

 

U cilju podrške Opštoj bolnici Bijelo Polje koja je u procesu rekonstrukcije prostornih 

kapaciteta, reorganizovali smo rad službi i ustupili na korišćenje prostorije Doma zdravlja za 

Službu fizikalne medicine. 

MEDICINA RADA 

Tokom 2024.godine  u ovoj službi su pružene usluge izdavanja ljekarskih uvjerenja svih vrsta 

i sistematskih pregleda radnika zaposlenih na radnim mjestima sa povećanim rizikom. Tokom 

2024. godine  u ovoj službi je izdato 4494 ljekarskih uvjerenja svih namjena (za vozače, 

posao, nošenje oružja, posao sa povećanim rizikom i dr). Obavljen je 921 sistematatski 

pregled. 

DONIRANJE ORGANA 

 

Po nalogu Ministarstva zdravlja u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje stavljena su u funkciju 

tri štampača donorskih kartica. Štampači donorskih kartica su povezani sa računarima koje 

koriste izabrani ljekari u svom radu, izvršeno je testiranje i potvrđena njihova funkcionalnost. 

Ovim je postignuto da se u cilju implementacije Zakona o uzimanju i presađivanju ljudskih 

organa u svrhu liječenja, izabrani doktor može da izdaje donorsku karticu licu koje je dalo 

saglasnost. U toku 2024. godine izdate su tri donorske kartice i o istom je obaviješteno 

Ministarstvo zdravlja. 

 

EKONOMSKO  -  FINANSIJSKO POSLOVANJE  

0. FINANSIJSKI PLAN 

 Odredbama člana 16 Statuta Doma zdravlja Bijelo Polje je utvrđeno da direktor donosi 

finansijski plan.U skladu sa odredbama člana 42 Zakona o budžetu i fiskalnoj odgovornosti je 

propisano da javne ustanove koje ostvaruju prihode od obavljanja sopstvene djelatnosti,mogu 

te prihode koristiti za finansiranje tekućih i kapitalnih izdataka,uz saglasnost Ministarstva 

finansija na plan i prethodno obavještenje Fonda za zdravstveno osiguranje kao organa koji 

vrši nadzor nad javnom ustanovom. Finansijski plan se dostavlja najkasnije do 01.decembra 

tekuće za narednu fiskalnu godinu  Ministarstvu finansija i organu uprave koji vrši nadzor nad 

javnom ustanovom (Fondu zdravstva). 
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Upravni odbor Fonda za zdravstveno osiguranje donio je Odluku o rasporedu sredstava za 

2024 godinu,po kojoj je u okviru potprograma 21 011 002 opredijeljeno za JZU Dom zdravlja 

Bijelo Polje  3.355.817,43 eura,rebalansom 3.510.464,61 eura.  

Eko.klas. OPIS 

Sredstva 

opred. 

Budžetom 

Sopstvena 

sredstva 
UKUPNO 

%           

učešća 

4 Izdaci 3,510,464.61 255,000.00 3,765,464.61 100.00 

41 Tekući izdaci 3,491,464.61 192,500.00 3,683,964.61 97.84 

411 

Bruto zarade i doprinosi na 

teret poslodavca 2,570,741.54 12,044.46 2,582,786.00 68.59 

4111 Neto zarade       0.00 

4112 Porez na zarade       0.00 

4113 Doprinosi na teret zaposlenog       0.00 

  

Doprinos za penzijsko i 

invalidsko osiguranje 
    

  0.00 

  

Doprinos za zdravstveno 

osiguranje 
    

  0.00 

  

Doprinos za osiguranje od 

nezaposlenosti 
    

  0.00 

4114 Doprinosi na teret poslodavca       0.00 

  

Doprinos za penzijsko i 

invalidsko osiguranje 
    

  0.00 

  

Doprinos za zdravstveno 

osiguranje 
    

  0.00 

  

Doprinos za osiguranje od 

nezaposlenosti 
    

  0.00 

  Ostali doprinosi       0.00 

4115 Opštinski prirez       0.00 

412 Ostala lična primanja 116,834.44 24,376.00 141,210.44 3.75 

4122 

Naknada za za stanovanje i 

odvojen život 12,622.70 
  

12,622.70 0.34 

4124 Jubilarne nagrade   2,376.00 2,376.00 0.06 

4125 Otpremnine 9,211.74   9,211.74 0.24 

4127 Ostale naknade 95,000.00 22,000.00 117,000.00 3.11 

413 Rashodi za materijal 684,256.14 10,800.00 695,056.14 18.46 

4131 Rashodi za materijal 47,750.00 800.00 48,550.00 1.29 

  Hrana       0.00 

  Kancelarijski  materijal 15,000.00   15,000.00 0.40 

  Sitan inventar 3,500.00 300.00 3,800.00 0.10 

  Sredstva higijene 15,550.00   15,550.00 0.41 

  Rezervni dijelovi 10,000.00   10,000.00 0.27 

  Radna odjeća 2,000.00   2,000.00 0.05 

  

Publikacije, časopisi i 

glasila 200.00 200.00 400.00 0.01 
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  Ostali materijal 1,500.00 300.00 1,800.00 0.05 

4132 

Rashodi za materijal za 

zdravstvenu zaštitu 471,006.14 5,000.00 476,006.14 12.64 

  

Ljekovi i potrošni materijal 

- Montefarm 460,743.98 
0.00 

460,743.98 12.24 

  Ostala medicinska sredstva 10,262.16 5,000.00 15,262.16 0.41 

4134 Rashodi za energiju 115,000.00 0.00 115,000.00 3.05 

4135 Rashodi za gorivo 50,000.00 2,600.00 52,600.00 1.40 

4139 Ostali rashodi za materijal 500.00 2,400.00 2,900.00 0.08 

414 Rashodi za usluge 37,000.00 24,568.00 62,168.00 1.65 

4141 Službena putovanja   15,340.00 15,340.00 0.41 

4142 Reprezentacija   700.00 700.00 0.02 

4143 Komunikacione usluge 15,000.00 155.00 15,155.00 0.40 

  Telefonske usluge 14,000.00 155.00 14,155.00 0.38 

  Poštanske usluge 1,000.00 0.00 1,000.00 0.03 

4144 

Bankarske usluge i negativne 

kursne razlike 2,500.00 
500.00 

3,000.00 0.08 

4145 Usluge prevoza       0.00 

4146 

Advokatske, notarske i pravne 

usluge   
6,173.00 

6,173.00 0.16 

4147 

Konsultantske usluge, projekti 

i studije   
200.00 

200.00 0.01 

4148 Usluge stručnog usavršavanja 15,000.00 1,000.00 16,000.00 0.42 

4149 Ostale usluge 4,500.00 500.00 5,600.00 0.15 

  Usluge prevođenja, štamp., 

umnožav. i izrade pečata   
100.00 

100.00 0.00 

  
Medijske usluge i 

promotivne aktivnosti   
1,000.00 

1,000.00 0.03 

  
Katalog propisa - godišnja 

pretplata   
  

  0.00 

  

Ostalo (registarcija vozila i 

dr.) 4,500.00 
  

4,500.00 0.12 

415 Rashodi za tekuće održavanje 23,382.49 2,000.00 28,882.49 0.77 

4152 

Tekuće održavanje 

građevinskih objekata 8,382.49 
  

8,382.49 0.22 

4153 

Tekuće održavanje opreme 

(održavanje medicinske opreme, 

agregata, centralnog grijanja, klima 

uređaja, vozila i dr. opreme) 15,000.00 2,000.00 17,000.00 0.45 

4154 

Tekuće održavanje računarske 

opreme-toneri 3,500.00   3,500.00 0.09 

416 Kamate 0.00   0.00 0.00 

4161 Kamate rezidentima       0.00 

417 Renta 0.00   0.00 0.00 

4171 Zakup objekata       0.00 
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419 Ostali izdaci 59,250.00 118,711.54 177,961.54 4.73 

4191 

Izdaci po osnovu isplate 

ugovora o djelu   
100,000.00 

100,000.00 2.66 

4192 

Izdaci po osnovu troškova 

sudskih postupaka   
15,000.00 

15,000.00 0.40 

4193 Izrada i odžavanje softvera 750.00 500.00 1,250.00 0.03 

4194 Osiguranje 33,500.00   33,500.00 0.89 

4196 Komunalne naknade 24,000.00   24,000.00 0.64 

  Voda 4,000.00   4,000.00 0.11 

  

Odvoz i deponovanje 

otpada 20,000.00 
  

20,000.00 0.53 

4198 Takse   100.00 100.00 0.00 

4199 Ostalo  1,000.00 3,111.54 4,111.54 0.11 

44 Kapitalni izdaci 19,000.00 62,500.00 81,500.00 2.16 

441 Kapitalni izdaci 19,000.00 62,500.00 81,500.00 2.16 

4413 Izdaci za građevinske objekte       0.00 

4415 Izdaci za opremu 19,000.00 62,500.00 81,500.00 2.16 

4416 

Izdaci za investiciono 

održavanje   
5,000.00 

5,000.00 0.13 

  

1. INFORMACIONI SISTEM 

Informacioni sistem MG SOFT Fonda za zdravstveno osiguranje, u koji je uvezan i 

Dom zdravlja Bijelo Polje, pokriva radne procese u centrali Fonda i područnim jedinicama.  

U okviru informacionog sistema Fonda za zdravstveno osiguranje razvijeni su sljedeći 

softverski moduli: 

 

A. Poslovni informacioni sistem (PIS) 

 

Poslovni informacioni sistem obuhvata sve aspekte poslovanja unutar Fonda, kao i 

integraciju sa poslovnim informacionim sistemima ostalih institucija u zdravstvu u dijelu koji 

je poslovnim procedurama povezan sa Fondom. Moduli PIS-a u informacionom sistemu Fonda 

su: 

 

 Upravljanje kadrovima; 

 Upravljanje finansijama; 

 Osnovna sredstva; 

 Apotekarsko poslovanje; 

 Materijalno poslovanje; 

 Obračun plata; 

 Administracija; 

 Centralni moduli td. 

 

B. Medicinski informacioni sistem  (MIS) 
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Moduli MIS-a u MG SOFT-u su: 

 ID; 

 Centri za podršku; 

 Jedinice za podršku; 

 Imunizacija; 

 Fakturisanje; 

 Izvještavanje itd. 

2. FINANSIJSKI IZVJEŠTAJI 

2.1. IZVJEŠTAJ O NOVČANIM TOKOVIMA  

  JZU Dom zdravlja Bijelo Polje Fondu za zdravstveno osiguranje dostavlja finansijske 

izvještaje u formi i na način propisan Pravilnikom o načinu sačinjavanja i podnošenja 

finansijskih izvještaja Budžeta, državnih fondova i jedinica lokalne samouprave („Sl.list CG“ 

br. 071/19).  

U skladu sa članom 2 i 5 Pravilnika, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je u obavezi da 

Fondu za zdravstveno osiguranje dostavlja kvartalne i godišnje finansijske izvještaje na 

slijedećim obrascima: 

 Obrazac (4) Izvještaj o novčanim tokovima IV; 

 Obrazac (5) Izvještaj o neizmirenim obavezama. 

Rok za dostavljanje godišnjih finansijskih izvještaja Fondu za zdravstveno osiguranje je 

najkasnije do 1. februara tekuće godine za predhodnu godinu. Isti su dostavljeni u roku.  
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 IZVJEŠTAJ O NT  (OBRAZAC 4)                                                    01.01.2024-31.12.2024 

 

Primici su u INT-u iskazani u iznosu od 3.968.734,00€.Izdaci su u INT-u iskazani u 

iznosu od 3.912.197,00€. 

 

 

 

 

 

 

                Organizacioni kod     60201

Plan

Tekuća godina (iz 

Budžeta)

Tekuća godina (iz 

Budžeta)

Tekuća godina 

(sopstveni prihodi)

1 2 3 4 5 6

1 PRIMICI     

1.1 Opšti prihodi 0

1.2 Namjenski prihodi 0

1.3 Sopstveni prihodi 238,136 348,575 348,575

1.4 Primici od prodaje imovine 0

1.5 Primici od otplate kredita 0

1.6 Donacije 10,425 32,000 32,000

1,7 Transferi 3,276,300 3,510,465 3,588,158 0 3,588,158

1.7.1 Transferi od Fonda za zdravstveno osiguranje 3,269,243 3,510,465 3,588,158 0 3,588,158

1.7.1.1 Transferi od Fonda za zdravstveno osiguranje 3,263,134 3,510,465 3,075,195 3,075,195

1.7.1.2 Transfer Fonda prema Montefarmu za JZU (cesije) 499,933 499,933

1.7.1.3 Transferi po osnovu skrininga 6,109 7,263 7,263

1.7.1.4 Transfer Fonda za potrebe javnog zdravlja 0

1.7.1.5 Transfer za kontinuiranu edukaciju 5,768 5,768

1.7.1.6 Transfer za projekte i studije 0

1.7.1.7 Transferi za ljekove- ZIKS 0

1.7.1.8 Transferi-Zaključak Vlade 0

1.7.1.9 Transferi- kompjuterska oprema

1.7.2 Ostali transferi 7,057 0 0 0 0

1.7.2.1  Transferi- preuzete obaveze po Zaključku Vlade 0

1.7.2.2 Transferi -uplata Ministarstva zdravlja na ime stete 0

1.7.2.3 Transfer - Budzet 7,057 0

1.8 Pozajmice i krediti 0

I Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6+1.7+1.8) 3,524,861 3,510,465 3,588,158 380,575 3,968,734

2 IZDACI 0

2.1 Tekući izdaci 3,512,932 3,491,465 3,566,315 259,564 3,825,879

2.1.1 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 2,394,625 2,570,742 2,585,951 18,092 2,604,043

2.1.2 Ostala lična primanja 145,807 116,834 121,599 18,321 139,921

2.1.3 Rashodi za materijal 676,430 684,256 729,455 40,155 769,610

2.1.4 Rashodi za usluge 83,086 37,000 34,530 45,522 80,052

2.1.5 Tekuće održavanje 23,325 23,382 21,922 10,986 32,908

2.1.6 Kamate 197 0

2.1.7 Renta 0

2.1.8 Subvencija 0

2.1.9 Ostali izdaci 189,462 59,250 72,858 126,487 199,345

2.2 Transferi za socijalnu zaštitu 0 0 0 0 0

2.2.1 Sredstva za tehnološke viškove 0

2.3
Transferi institucijama,pojedincima,nevladinom i 

javnom sektoru 0

2.4 Kapitalni izdaci 24,304 19,000 19,000 67,319 86,319

2.5 Pozajmice i krediti 0

2.6 Otplata dugova 0

2.7 Rezerve 0

II Ukupno izdaci (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7) 3,537,236 3,510,465 3,585,315 326,882 3,912,197

III Povećanje/smanjenje gotovine (I-II) -12,375 0 2,843 53,693 56,536

IV Gotovina na početku perioda 15,246 333 2,538 2,871

V Gotovina na kraju perioda (III+IV) 2,871 0 3,176 56,231 59,407

JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE

NOVČANI TOK -EKONOMSKA KLASIFIKACIJA
Izvršenje u 

prethodnoj godini

Izvršenje

Ukupno (4+5)
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2.2. IZVJEŠTAJ O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA 

Ukupne obaveze na dan 31.12.2024.godine iznose 0 €. 

Troškovi ljekova i medicinskog materijala nabavljenih od ,,Montefarm“-a  za 

posmatrani period od 12 mjeseci  bili su 499.933,07 € i oni se pokrivaju cesijama sa Fond-om. 

OBRAZAC 5                                                                          01.01.2024-31.12.2024 

 

1. ŽIRO RAČUNI DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE 

Dom zdravlja Bijelo Polje svoje poslovanje obavlja preko tri žiro računa otvorena kod 

NLB banke.U narednoj tabeli je dat prikaz početnog stanja, dugovnog i potražnog prometa i 

krajnjeg stanja na navedenim računima. 

 

R/B 
Broj žiro 
računa 

Početno 
stanje 

Tekući 
dugovni 
promet 

Tekući 
potražni 
promet 

Ukupni 
dugovni 
promet 

Ukupni 
potražni 
promet 

Saldo 

1 
530-3778-

28 
2259,51 349849,58 324375,65 352109,09 324375,65 27733,44 

2 
530-

18856-93 
333,07 2512585,32 2509742,58 2512918,39 2509742,58 3175,81 

3 
530-

30270-92 
0,18 32000,03 3500,90 32000,21 3500,90 28499,31 

Ukupno 2592,76     59408,56 
Dom zdravlja Bijelo Polje prikuplja sopstvene prihode preko žiro računa NLB banke 

br. 530-3778-28, drugi žiro račun br. 530-18856-93 namijenjen za prenos sredstava od strane 

Fonda zdravstva,dok je treći žiro račun br. 530-30270-92 namijenjen za uplatu donacija. 

 

                                                                                                     OPIS
Stanje obaveza na 

31.12.2023. godine

Stanje obaveza na 

31.12.2024. godine

1 2

1 Obaveze za tekuće izdatke  (1.1+1.2+1.3) 39,793 0

1.1
Obaveze za bruto zarade i doprinose na 

teret poslodavca

1.2 Obaveze za ostala lična primanja

1.3 Obaveze za ostale tekuće izdatke 39,793 0

2 Obaveze po transferima za socijalnu zaštitu

3
Obaveze za transfere institucijama, 

pojedincima i kreditima

4 Obaveze za kapitalne izdatke

5 Obaveze po pozajmicama i kreditima

6 Obaveze po osnovu otplate dugova

7 Obaveze iz rezervi

8
Stanje obaveza na kraju godine  

(1+2+3+4+5+6+7) 39,793 0

JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
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4.BLAGAJNIČKO POSLOVANJE 

Blagajničko poslovanje Dom zdravlja Bijelo Polje je obezbijedio vođenjem glavne 

blagajne (konto 1213110 –Glavna blagajna). Početno stanje gotovine u blagajni u 2024 godini 

je iznosilo 278,31€, tekući dugovni promet 6.045,63€ (prihod od participacije), tekući 

potražni promet 6.323,94€ a krajnje stanje gotovine na kraju 2024 godine je iznosilo 0,00€. U 

glavnoj knjizi DZ se sve promjene vezane za blagajničko poslovanje evidentiraju u okviru 

naloga 30. 

 

Odluka o visini blagajničkog maksimuma od 600,00€, nakon gotovinskog prikupljanja 

prihoda, isti se uplaćuju na žiro račun za prikupljanje sopstvenih prihoda kada iznos u Blagajni 

pređe dozvoljeni maksimum. 

Iz Blagajne je isplaćeno 6.323,94€ i to na ime: uplate pazara, troškova raznih 

popravki,održavanja opreme,enterijera,kopiranje ključeva,drva za ogrijev itd. 

Isplata obaveza i troškova iz blagajne su izvršene na osnovu validne računovodstvene 

dokumentacije;fiskalnih računa,odluka direktora i sl. 

 

5.PRIHODI OD FONDA 

 

Shodno podacima iskazanim u Izvještaju o novčanim tokovima IV Doma zdravlja 

Bijelo Polje za 2024 godinu je utvrđeno da su ukupni primici iskazani u iznosu od 

3.968.734,00€ i to primici od Fonda u iznosu od 3.588.158,00€ i sopstveni prihodi u iznosu od 

380.575,00€ (uključujući donacije). 

 

5.0.SOPSTVENI PRIHODI 

Sopstveni prihodi su iskazani u glavnoj knjizi u iznosu od 408.171,89€. dok  su isti 

iskazani u INT-u u iznosu od 348.575,39€.Odstupanje od 59.596,50€  se odnosi na 

bezgotovinski promet sa komitentima (smanjenje obaveza,ulazi iz 

apoteke,kompenzacije,secije…),gotovinski primitak od 32.000,00€ u vidu donacija i primitak 

po osnovu KME u iznosu 5.768,03€  

Sopstveni prihodi u INT-u se odnose na prihode od participacije 6.045,63€, prihodi u 

gotovini (medicina rada, mikrobiologija i dr.) 119.488,30€, prihodi od ostalih korisnika 

132.544,50€,ostali vanredni prihodi-akcize,kamate  9.321,17€, ostali prihodi-refundacija u 

iznosu od 49.049,10€ i prihode za projekte od strane Ministarstva zdravlja u iznosu od 

15.641,90€.U narednoj tabeli i grafikonu je data struktura sopstvenih prihoda na gotovinskoj 

osnovi. 
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5.1.PRIHODI OD PARTICIPACIJE 

Navedeni prihodi su iskazani u tabelarnom prikazu prihoda rashoda DZ Bijelo Polje u 

iznosu od 6.045,63€ i isti se odnose na naplatu participacije tj. učešća osiguranika u troškovima 

liječenja.Naplata participacija se vrši na osnovu numerisanih priznanica koje se zadužuju kod 

blagajnika od strane tima izabranog doktora. Naplaćene participacije se dnevno pravdaju 

blagajniku, a potom se sredstva prenose na žiro račun za naplatu sopstvenih prihoda,kada pređu 

blagajnički maksimum od 600€. 

 

5.2.PRIHODI NAPLAĆENI U GOTOVINI 

 

Navedeni prihodi su iskazani u iznosu od 119.488,30€ i isti se odnose na prihode Doma 

zdravlja po osnovu izdatih ljekarskih uvjerenja - pruženih usluga trećim licima utvrđene 

Cjenovnikom br. 2306/1 od 12.10.2021 godine i evidentirani su po osnovu direktnih uplata na 

žiro račun Doma zdravlja za prikupljanje sopstvenih sredstava, prihode iskazane po osnovu 

pruženih usluga Doma zdravlja za sanitarne preglede i prihoda po osnovu pruženih usluga 

izdavanja sale farmaceutskim kompanijama za potrebe raznih prezentacija ljekova. 

 

R.B. Naziv Iznos %

1 PRIHODI OD MZ I OSTALIH BUDŽETSKIH KORIS. 32126.69 9

2 PRIHOD OD OSTALIH KORISNIKA 132544.5 38

3 OSTALI PRIHODI-POVRAĆAJ AKCIZE,KAMATE... 9321.17 3

4 PRIHODI OD ZAVODA 49049.1 14

5 PRIHODI OD PARTICIPACIJE 6045.63 2

6 PRIHODI NAPLAĆENI U GOTOVOM 119488.3 34

348575.39 100Ukupno
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5.3.PRIHODI OD OSTALIH KORISNIKA 

 

Navedeni prihodi su iskazani u iznosu od 150.122,92€ (fakturisana realizacija) tj.  

132.544,50€ (gotovinska realizacija-primici u skladu sa INT) i isti se odnose na: prihode 

evidentirane po osnovu izdatih faktura pravnim licima na ime sistematskih pregleda,ljekarskih 

uvjerenja i izdavanja u zakup stomatološkim ordinacijama (15.641,90)€.Prihodi po osnovu 

izdavanja u zakup se naplaćuju shodno zaključenim ugovorima o zakupu na rok od 1 godine. 

 

5.4.PRIHODI OD POVRAĆAJA AKCIZE 

 

 Navedeni prihodi su iskazani u iznosu 9.321,17€ i isti se odnose na prihode po osnovu 

povraćaja dijela plaćene akcize na lož ulje u skladu sa Zakonom o akcizama. 

 

5.5.PRIHODI PO OSNOVU REFUNDACIJA 

 

Navedeni prihodi su iskazani u iznosu 49.049,10€ i isti se odnose na prihode po osnovu  

subvencija na zarade lica sa invaliditetom u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje od ZZZCG 

 

5.6.PRIHODI OD MZ ZA PROJEKTE I OSTALIH BUDŽETSKIH KORISNIKA 

 

Navedeni prihodi su iskazani u iznosu 32.126,69€ i isti se odnose na prihode po osnovu  

projekta pod pokroviteljstvom Ministarstva zdravlja za postavljanje klima uređaja u Domu 

zdravlja – Centar za djecu sa posebnim potrebama i prihod od Opštine po osnovu Sporazuma 

o međusobnoj sardanji koji je imao za cilj poboljšanje kvaliteta zdravstvene usluge u ruralnim 

područjima Opštine. 

 

6.TROŠKOVI JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE 

 

Shodno podacima iskazanim u Izvještaju o novčanim tokovima IV Doma zdravlja 

Bijelo Polje za 2024 godinu je utvrđeno da su ukupni izdaci iskazani u iznosu od 3.912.197,28€ 

od kojih je 3.585.315,05€ finansirano od strane Fonda a 326.882,23€ iz sopstvenih sredstava. 

Obzirom da su primici i izdaci u Godišnjem izvještaju DZ Bijelo Polje - INT-u iskazani na 

osnovu sumarnih mjesečnih tj. kvartalno iskazanih primitaka i izdataka i predstavljaju izvedene 

kategorije, u narednom dijelu izvještaja će se shodno tome pojašnjavati  rashodi/troškovi, a ne 

na osnovu iskazanih rashoda u glavnoj knjizi DZ Bijelo Polje koji iznose 

3.768.974,03€.Navedeni rashodi  su dati u sledećoj tabeli: 

 

Naziv 

ustanove 
JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE 

Izvršenje do 31.12.2024. 

godine 

Ekonomska 

klasifikacija 
OPIS 

Iz 

budžetskih 

sredstava 

Iz 

sopstvenih 

sredstava 

4 Izdaci 
3,585,315.05 326,882.23 



 

 

24 

 

41 Tekući izdaci 
3,566,315.05 259,563.69 

411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 
2,585,950.57 18,091.93 

4111 Neto zarade 
1,950,293.63 14,888.31 

4112 Porez na zarade 
138,938.95 234.78 

4113 Doprinosi na teret zaposlenog 
345,116.41 2,278.42 

  Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 
332,966.96 2,197.41 

  Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti 
12,149.45 81.01 

4114 Doprinosi na teret poslodavca 
151,601.58 690.42 

  Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 
99,228.89 512.86 

  Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti 
12,149.45 81.01 

  Ostali doprinosi 
22,161.50 66.53 

4115 Prirez na porez - opštinski prirez 
18,061.74 30.02 

412 Ostala lična primanja 
121,599.43 18,321.44 

4122 Naknada za stanovanje i odvojeni život 
16,055.72 0.00 

4124 Jubilarne nagrade 
0.00 4,027.68 

4125 Otpremnine 
15,291.00 0.00 

4127 Ostale naknade 
90,252.71 14,293.76 

413 Rashodi za materijal 
729,454.73 40,155.36 

4131 Rashodi za materijal 
63,250.39 18,935.76 

  Hrana 
0.00 0.00 

  Kancelarijski  materijal 
11,291.88 6,914.11 

  Sitan inventar 
3,596.51 7,815.84 

  Tehnički materijal 
6,653.80 392.62 

  Sredstva higijene 
21,860.62 0.00 

  Rezervni dijelovi 
13,775.12 3,380.94 

  Radna odjeća 
5,952.46 272.25 

  Publikacije, časopisi i glasila 
120.00 160.00 
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  Ostali materijal 
0.00 0.00 

4132 Rashodi za materijal za zdravstvenu zaštitu 
513,002.61 21,219.60 

  Ljekovi i potrošni materijal - Montefarm 
499,933.07 0.00 

  Ostala medicinska sredstva 
13,069.54 19,392.32 

4133 
Materijal za posebne namjene (publikacije, časopisi i glasila i ostali 

materijal) 40.00 80.00 

4134 Rashodi za energiju 
109,824.40 1,723.36 

4135 Rashodi za gorivo 
43,091.81 0.00 

4139 Ostali rashodi za materijal 
245.52 23.92 

414 Rashodi za usluge 
34,530.28 45,521.98 

4141 Službena putovanja 
0.00 23,623.93 

4142 Reprezentacija 
0.00 2,897.78 

4143 Komunikacione usluge 
11,613.50 3,526.60 

  Telefonske usluge 
9,626.26 3,336.05 

  Poštanske usluge 
1,987.24 165.55 

  Ostale komunikacione usluge 
0.00 25.00 

4144 Bankarske usluge i negativne kursne razlike 
2,950.38 660.69 

4145 Usluge prevoza 
0.00 1,275.00 

4146 Advokatske, notarske i pravne usluge 
1,200.00 1,573.37 

4147 Konsultantske usluge, projekti i studije 
804.75 181.50 

4148 Usluge stručnog usavršavanja 
13,655.00 7,091.19 

4149 Ostale usluge 
4,306.65 4,691.92 

  
Usluge bakterioloških kontrola, sanitarnih pregleda, dezinfekcije i 

deratizacije 400.40 236.50 

  Usluge prevođenja, štamp., umnožav. i izrade pečata 
0.00 72.60 

  Medijske usluge i promotivne aktivnosti 
0.00 348.48 

  Katalog propisa - godišnja pretplata 
250.00 0.00 

  Ostalo (registarcija vozila i dr.) 
3,656.25 4,034.34 

415 Rashodi za tekuće održavanje 
21,922.15 10,986.02 
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4152 Tekuće održavanje građevinskih objekata 
5,715.45 5,518.13 

4153 
Tekuće održavanje opreme (održavanje medicinske opreme, 

agregata, centralnog grijanja, klima uređaja, vozila i dr. opreme) 16,206.70 5,467.89 

416 Kamate 
0.00 0.00 

4161 Kamate rezidentima 
0.00 0.00 

417 Renta 
0.00 0.00 

4171 Zakup objekata 
0.00 0.00 

4172 Zakup opreme 
0.00 0.00 

419 Ostali izdaci 
72,857.89 126,486.96 

4191 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 
6,950.77 107,763.86 

4192 Izdaci po osnovu troškova sudskih postupaka 
2,873.00 11,200.07 

4193 Izrada i odžavanje softvera 
0.00 0.00 

4194 Osiguranje 
10,258.78 116.55 

4195 Članarina 
0.00 0.00 

4196 Komunalne naknade 
22,210.37 2,947.89 

  Voda 
2,486.60 717.39 

  Odvoz i deponovanje otpada 
14,215.50 2,230.50 

  Obrada med otpada 
5,508.27 0.00 

4198 Takse 
0.00 484.65 

4199 Ostalo (FIZIČKO OBEZBJEĐENJE OBJEKTA ITD) 
30,564.97 3,973.94 

44 Kapitalni izdaci 
19,000.00 67,318.54 

441 Kapitalni izdaci 
19,000.00 67,318.54 

4413 Izdaci za građevinske objekte 
0.00 0.00 

4415 Izdaci za opremu 
19,000.00 67,318.54 

4416 Investiciono održavanje 
0.00 0.00 
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6.1.NABAVKA OSNOVNIH SREDSTAVA 

 

U 2024 godini nabavljeno je 96.678,00€ osnovnih sredstava po Glavnoj knjizi i to: 

 

 Klima uređaji 28.052,16€; 

 Računarska oprema 1.815,27€; 

 Medicinska oprema i instrumenti 30.360,49€; 

 Ostala nemedicinska oprema 6.251,23€. 

 Službeni automobile 30.198,85€ (lizing-dostava u 2025) 

 

7.KAPITAL 

 

Ukupno iskazana vrijednost kapitala DZ Bijelo Polje na klasi 3 u glavnoj knjizi je na 

31.12.2024 godine iznosila 3.314.193,94 €. Sopstveni izvori imovine iskazani su na početku 

godine u iznosu od 3.229.063,73€.Tokom godine je evidentirano uvećanje kapitala po osnovu 

nabavke EKG aparata,oftalmološke opreme,računara,sanitetskog vozila klima uređaja itd.. 

 

DONACIJE 

 

U JZU Dom zdravlja Bijelo Polje u toku 2024. godine realizovane su sljedeće donacije: 

 

1. Agencija „Crossmedia agency“ DOO iz Podgorice doniarala je digitalni pano koji je 

postavljen u holu Doma zdravlja. Donacija je realizovana na osnovu saglasnosti 

Ministarstva zdravlja Crne Gore broj 4-427/23-3385/2 od 27.09.2023. godine. U 

Ugovoru o sponzorstvu nije navedena vrijednost digitalnog panoa. 

2. Firma DOO „Geometry Global“ sa sjedištem u Podgorici donirala je paketiće koji 

sadrže pelene za bebe uzrasta od 5-6 mjeseci ( 240 ) paketića u vrijednsoti od 139,20 

eura. Donacija je realizovana na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja br. 4-427/24-

26/15 od 23.01.2024. godine. 

3. Zavičajno udruženje Vranešana sa sjedištem u Bijelom Polju donirali su uređaje za 

klimatizaciju prostorija ( 3 kom ) u vrijednosti od 2.130,33 eura. Donacija je 

realizovana na osnovu godišnjeg Plana potreba za donacijama JZU Dom zdravlja Bijelo 

Polje za 2024. godinu na koji je data saglasnost Ministarstva zdravlja br. 4-427/24-

65/24 od 07.02.2024. godine. 

4. Firma „ASTRA ZENECA“ donirala je test trake ( Micral – Test 20 pakovanja od po 30 

traka ) za polukvantitativno in vitro određivanje albumina u urinu kod pacijenata 

oboljelih od T2D i hipertenzije. Vrijednost donacije iznosi 1.062,80 eura. Donacija je 

realizovana na osnovu saglasnosti Ministartsva zdravlja br. 4-427/23-7/599 od 

28.12.2023. godine. 

5. Firma „Inel Medica“ DOO iz Podgorice donirala je manometarski mjerač krvnog 

pritiska  ( 3 kom ) i pulsni oximetar ( 1 kom ). Vrijednost donacije iznosi 273,00 eura 

bez PDV-a. Donacija je realizovana na osnovu Plana donacija JZU Dom zdravlja Bijelo 

Polje za 2024. godinu, na koji je je Ministarstvo zdravlja dalo saglasnost br.4-427/24-

65/24 od 07.02.2024. godine. 



 

 

28 

 

6. Opština Bijelo Polje je donirala 3.000,00 eura i izvršila uplatu na donatorski račun JZU 

Dom zdravlja Bijelo Polje. Od pomenutih doniranih sredstava kupljene su klime ( 4 

kom ) u vrijednosti od 2.468,20 eura i infuzioni stalak ( 4 kom ) u vrijednosti od 500,01 

eura. 

7.  JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je odobrena isplata sredstava u iznosu od 18.244,42 

eura, namijenjena za adaptaciju prostora u Centru za djecu sa posebnim potrebama ( 

klimatizacija prostorija ). Donacija je realizovana na osnovu rješenja Ministarstva 

zdravlja br. 7-427/24-3682 od 05.11.2024. godine, kojim su odobrena sredstva za 

realizaciju aktivnosti 3.3.3 predviđene Strategijom ranog razvoja djeteta u Crnoj Gori 

za period 2023-2027. godine, u vezi sa izmjenama i dopunama Akcionog plana za 2023-

2027. godinu. 

JAVNE NABAVKE 

U skladu sa članom 84 Zakona o javnim nabavkama (“Sl.list CG” broj 074/19,003/23 I 011/23) 

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je sačinio, dostavio i blagovremeno objavio Plan javnih nabavki 

za 2024.godinu na ESJN. 

Na osnovu Pravilnika o evidenciji i metodologiji analize rizika u vršenju kontrolu u postupcima 

javnih navbavki (“Sl.list CG” broj 55/20) JZU Dom zdravlja je dostavio Ministarstvu finansija 

– Direktoratu za politiku javnih nabavki Izvještaj o kršenju antikorupcijskih pravila za period 

od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine. 

U skladu sa članom 27 Zakona o javnim nabavkama (“Sl.list CG” broj 074/19,003/23 I 011/23) 

JZU Dom zdravlja je vodio evidenciju o sprovedenim postupcima javnih nabavki i zaključenim 

ugovorima o javnim nabavkama za period od 01.01.2024 do 01.06.2024 i od 01.07.2024 do 

31.12.2024. godine, kao i izvještaj o sprovedenim nabavkama i zaključenim ugovorima za 

jednostavne nabavke za period od 01. januara do 30. juna i za period od 01. jula do 31. 

decembra. 

 

U skladu sa Planom javnih nabavki za 2024 .godinu JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je 

sproveo otvorene postupke koji su objavljeni putem ESJN-a : 

- Usluge fizičkog obezbjeđenja objekata JZU Dom zdravlja Bijelo Polje procijenjene 

vrijednosti 21.900,82 eura bez uračunatog PDV-a. 

- Ulje za loženje procijenjene vrijednosti 53.719,01 eura bez uračunatog PDV-a. 

- Goriva za motorna vozila procijenjene vrijednosti 41,322.31 eura bez uračunatog PDV-

a. 

- Sanitetsko vozilo procijenjene vrijednosti 43.801,60 eura bez uračunatog PDV-a. 

 

U skladu sa Planom javnih nabavki za 2024. godinu JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je 

sproveo jednostavne nabavke koje su objavljene putem ESJN-a: 

- Nabavka kancelarijskog materijala procijenjene vrijednosti 7.438,01 eura bez uračunatog 

PDV-a 

- Nabavka štampanih medicinskih obrazaca procijenjene vrijednosti 4,959.00 eura bez 

uračunatog PDV-a 
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- Sredstva za higijenu procijenjene vrijednosti 12,851,24 eura bez uračunatog PDV-a  

- Medicinska sredstva i potrošni materijal iz oblasti mikrobiologije procijenjene 

vrijednosti 10.262,16 eura bez uračunatog PDV-a. 

- Registracija i tehnički pregled vozila procijenje vrijednosti 3,306.00 eura bez uračunatog 

PDV-a. 

POTROŠNJA LJEKOVA 

 

Uvidom u potrošnju ljekova i sanitetskog materijala na mjesečnom nivou za 2024. godinu 

imamo sljedeće stanje. Od opredijeljenih sredstva Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore 

koja su za 2024. godinu iznosila 460.743,98 prijemnica ljekova i sanitetskog materijala je 

iznosila 480.001,44 eura, međuskladišni izlaz je iznosio 516.142,84 eura, a potrošnja ( 

izdatnica ) je iznosila 487.971,89 eura.  

Za  listu „B“ koju moramo poručiti iz opredijeljenih sredstava po narađenju 

Fonda za zdravstveno osiguranje i Komisije specijalista ljekara KCCG (za koje nije 

potrebno odobrenje Fonda za zdravstveno osiguranje po poslednjem Službenom listu 

CG)  prijemnica iznosi 191.782,81 eura.  

Za Službu imunizacije za djecu i HES po prijemnici za pomenuti period je suma 

od 100.541,85 eura. U pitanju je obavezna imunizacija za djecu koju takođe forsira 

Institut za javno zdravlje Crne Gore, a prilikom izrade Plana ljekova za odobrenje 

budžeta za našu ustanovu priličan broj vakcina nije imao cijenu ( imunizacija za djecu 

88.652,61 eura, za Službu HES 12.314,71 eura ).  

Preko naše ustanove ampuliranom terapijom i potrošnim materijalom se snabdijeva 

Starački dom Bijelo Polje za koji nemamo posebno opredijeljena sredstva, nego se 

finansiraju iz naših sredstava i za 2024. godinu potrošnja iznosi 9.086,90 eura. 

Prekoračenje budžeta za 2024. godinu iznosi 40.947,15 eura. Veći dio prekoračenih 

sredstava se odnosi na listu „B“ iz razloga što nam 70% pacijenata prima pomenutu 

terapiju početkom mjeseca januara  2025. godine, a u obavezi smo da ih na vrijeme 

obezbijedimo ( decembar 2024., a TH se realizuje početkom januara 2025. ). 

Plan Ljekova i potrošnog materijala za 2024. godinu je rađen na osnovu potrošnje iz 

prethodne ili date godine u kojem nije imalo, kao što smo već pomenuli,  određen broj 

cijena za vakcine i pojedine ljekove. Tako da Plan potreba za ljekovima i potrošnim 

materijalom ne može biti realan, i takođe naglašavamo da je i lista „B“ konstantno rasla 

u 2024. godini, a uvidom u prethodne godine može se zaključiti da uvijek ima trend rasta.  

Fond za zdravstveno osiguranje CG od nas traži da se Planom uklopimo u 

opredijeljena sredstva, a mi smo u tom slučaju prinuđeni da smanjujemo realnu 

potrošnju.  

 

DAVANJE U ZAKUP PROSTORA I OPREME 

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je u skladu sa zaključkom Vlade Crne Gore broj:08-422/23-

5948/2 od 21.12.2023 godine i Saglasnosti Ministarstva zdravlja broj: 4-427/23-3680/6 od 

25.12.2023 godine. Objavio je javni poziv za davanje u zakup poslovnih prostora i opreme i to 

5 Stomatoloških ordinacija, 2 zubotehničke laboratorije i prostora za postavljanje 2 

samouslužna aparata.  
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Po sprovednoj proceduri u skladu sa zakonom  dostavljenih ponuda donijeta je odluka o izboru 

najpovoljnije ponude broj 01-430/24-531/4 od 15.03.2024.godine.Na navedenu odluku nije 

bilo prigovora pa je JZU Dom zdravlja Bijelo Polje nakon isteka roka za prigovor pristupio 

zaključenju Ugovora sa izabranim ponuđačima. 

Zaključeni su Ugovori o zakupu prostora sa sledećim ponuđačima: 

1. Za stomatološku ordinaciju prostor broj 214 Ugovor je zaključen sa OSA „OLIDENT“ 

Bijelo Polje, 

2. Za stomatološku ordinaciju prostor broj 215 Ugovor je zaključen sa OSO „DUO 

DENT“ Bijelo Polje, 

3. Za stomatološku ordinaciju prostor broj 216 Ugovor je zaključen sa SO „ZDRAV 

OSMJEH“ Bijelo Polje, 

4. Za zubotehničku laboratoriju prostor  broj 217 Ugovor je zaključen sa LZ 

„GUŠMIROVIĆ“ Bijelo Polje, 

5. Za stomatološku ordinaciju prostor  broj 219 Ugovor je zaključen sa SO „VE-TO“ 

Bijelo Polje, 

6. Za prostor broj 9 za postavljanje 2 samouližna aparata Ugovor je zaključen sa DOO 

„MON“ Podgorica. 

VOZNI PARK 

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje posjeduje 14 vozila u okviru voznog parka: 

 

1. Reno trafik kombi BP-CG-020 sanitetsko vozilo 

2. Reno trafik kombi BP-CG-019 sanitetsko vozilo 

3. Reno trafik kombi BP-CG-035 sanitetsko vozilo 

4. Dacia sandero BP -CG 171 putničko vozilo 

5. Dacia sandero BP -CG 195 putničko vozilo 

6. Dacia sandero BP -CG 196 putničko vozilo 

7. Suzuki ignis  LS BP-CG 026 putničko vozilo 

8. Polo volfswagen 1.9 SDI BP-CG 077 putničko vozilo 

9. Passat volfswagen 1,9 TDI BP-CG- 043 – putničko vozilo 

10. Škoda Octavia Style 1,6 TDI BP-CG- 131 – putničko vozilo 

11. Opel Astra 1,6 BP-CG- 219 – putničko vozilo 

12. Daci Duster 1.5 DCI 4WD , BP-CG-224 – putničko vozilo 

13. Suzuki SX4 1.9 DDIS 4X4 BP-CG-216 – putničko vozilo 

14. Dacia Sandero 1.0 BP-CG-225 – putničko vozilo 

U cilju smanjenja troškova voznog parka Doma zdravlja nastavili smo sa GPS praćenjem vozila 

putem kojeg pratimo potrošnju goriva vozila, pređenu kilometražu i brzinu vozila u realnom 

vremenu.  
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STRUKTURA ZAPOSLENIH I KRETANJE KADROVA U DOMU ZDRAVLJA 

BIJELO POLJE TOKOM GODINE 

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje  na dan 31.12.2024. godine ima ukupno 161 zaposlenih. 

U radnom odnosu na neodređeno vrijeme se nalazi 149 zaposlena, a na određeno vrijeme 12 

zaposlenih. 

Strukura zaposlenih  u Ustanovi : 

- doktora specijalista 29 

- doktora medicine 3 

- doktori na specijalizaciji 6 

- stručni saradnici 5 

- medicinski radnici sa visokim obrazovanjem u obimu od 240 (CSKP)  6 

- medicinski radnici sa visokim obrazovanjem u obimu od 180 (CSKP)  11 

- medicinski radnici sa višim obrazovanjem 1 

- medicinski radnici sa srednjom stručnom spremom 70 

- nemedicinski radnici 30 

U 2024.godini dodijeljene su dvije specijalizacije za potrebe JZU Dom zdravlja Bijelo Polje 

i to: specijalizacija iz oblasti porodične medicine i specijalizacija iz oblasti medicinske 

psihologije. 

Na osnovu Program stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim obrazovanjem u 

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje u 2024.godini je zaključen ugovor o stručnom osposobljavanju  

sa 3 lica: 1 doktor medicine, 1 bachelor psiholog i 1  defektolog/logoped 

Pripravnički staž u svojstvu volontera obavilo je jedanaest lica sa završenom srednjom 

školom zdravstvenog usmjerenja zanimanje zdravstveni tehničar u trajanju od šest mjeseci.  

Prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju nastupio je za 10 zaposlenih. 

 

Stanje kadrova u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje na dan 31.12.2024. godine 

R. 

b 
Radno mjesto 

Broj izvršilaca 

po 

sistematizaciji 

Broj 

zaposlenih na 

neodređeno 

vrijeme 

Broj 

zaposlenih na 

određeno 

vrijeme 

Broj 

upražnjenih 

radnih mjesta 

Broj 

zaposlenih 

koji stiču 

uslov za 

penziju u 

2025. g 

Izabrani doktori  

Izabrani doktor za odrasle 

1 
Izabrani doktor za 

odrasle 
20 5 1 4 1 

2 

Medicinska 

sestra/tehničar za rad 

u timu izabranog 

doktora za odrasle 

24 19 4 1 1 

3 

Visoka medicinska 

sestra – za rad u timu 

izabranog doktora za 

odrasle 

1 1    

Izabrani doktor za djecu 

4 
Izabrani doktor za 

djecu 
7 5  2 1 

5 
Medicinska 

sestra/tehničar za rad 
10 10    
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u timu izabranog 

doktora za djecu 

6 

Visoka medicinska 

sestra – za rad u timu 

izabranog doktora za 

djecu 

1   1  

Izabrani doktor za žene 

7 
Izabrani doktor za 

žene 
2 1  1  

8 

Medicinska sestra – 

tehničar za rad u timu 

izabranog doktora za 

žene 

2     

9 

Visoka medicinska 

sestra – za rad u timu 

izabranog doktora za 

žene 

1     

 

Centri za podršku 

Centar za plućne bolesti i tuberkolozu 

10 
Doktor – pneumoftiziolog ili 

pulmolog 
2  1 1  

11 Medicinska sestra – tehničar 2 2   1 

Mikrobiološka dijagnostika 

12 
Doktor – specijalista 

mikrobiolog 
2 2    

13 
Laboratorijski tehničar u 

mikrobiološkoj laboratoriji 
6 6    

Centar za mentalno zdravlje 

14 Doktor psihijatar 3 2  1  

15 Psiholog 1 1    

16 Socijalni radnik 2 1  1  

17 
Medicinska sestra za rad sa 

psihijatrom 
4 2 1 1  

18 Visoka medicinska sestra 1   1  

Centar za djecu sa posebnim potrebama 

19 Doktor pedijatar 1 1    

20 Psiholog 2 2    

21 Logoped 2 2    

22 
Odgovorna medicinska 

sestra 
1   1  

23 Medicinska sestra 2 2    

 

Centar za prevenciju 

Populaciono savjetovalište 

24 
Medicinska sestra za rad u 

savjetovalištu 
1 1    

Savjetovalište za mlade 

25 
Medicinska sestra za rad u 

savjetovalištu 
1 1    

Savjetovalište za reproduktivno zdravlje 

26 
Medicinska sestra za rad u 

savjetovalištu 
1 1    

Higijensko-epidemiološka služba 

27 
Doktor specijalista 

epidemiolog 
2 2    

28 Doktor specijalista higijene 1 1    

29 Sanitarni tehničar 3 2  1  
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30 

Sturkovni sanitarno 

ekološki inženjer 

/Sanitarno ekološki inženjer 

1 1    

Jedinice za podršku 

Jedinica za patronažu 

31 Visoka medicinska sestra 7 7    

32 Patronažna sestra/tehničar 11 11   1 

Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa 

33 Fizioterapeut 6 6    

Jedinica za sanitetski prevoz 

34 
Vozač u timu izabranog 

doktora 
5 4 1  1 

Medicina rada 

35 
Doktor specijalista 

medicine rada 
1   1  

36 Visoka medicinska sestra 1 1    

 

 

Specijalističke ambulante 

Ambulanta za opštu internu medicinu 

37 
Doktor specijalista interne 

medicine 
1 1    

38 Medicinska sestra tehničar 1  1   

Oftamološka ambulanta 

39 
Doktor specijalista 

oftamologije 
1 1    

40 Medicinska sestra tehničar 1 1    

Menadžment 

41 Direktor 1 1    

42 Pomoćnik direktora 1   1  

43 Glavna sestra 1 1    

44 Sekretarica direktora 1 1    

45 PR 1 1    

Finansijsko-ekonomski poslovi 

46 

Šef odjeljenja za 

finansijsko-ekonomske 

poslove 

1 1    

47 
Referent za finansijsko 

ekonomske poslove 
1 1    

47a Službenik za javne nabavke  1 1 1   

48 

Knjigovođa glavne knjige, 

analitičar kupaca i 

dobavljača 

1 1    

49 
Obračunski radnik, 

blagajnik I likvidator 
1 1    

50 

Knjigovođa osnovnih 

sredstava, materijalno 

knjigovođstvo, sitan 

inventar i fakturista 

1 1    

51 

Referent za obezbjeđenje 

ljekova i sanitetskog 

materijala 

2 1 1   

52 Magacioner 1 1    

Pravno-kadrovski poslovi 

53 
Sekretar za pravne i 

kadrovske poslove 
1 1    

54 
Referent za opšte pravne 

poslove 
1 1    

55 
Referent za arhivu,  prijem i 

otpremu pošte 
2 2   1 
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Tehnički servis 

56 

Referent za tehničko 

održavanje medicinske i 

računarske opreme I za 

zaštitu na radu 

1 1    

57 
Higijeničarka, kuvarica, 

radnica u vešereju 
8 7 1  

 

 

58 
Rukovaoc pranih kotlova, 

domar 
2 2    

59 Specijalizanti 8     

PLAN UPRAVLJANJA MEDICINSKIM OTPADOM 

Plan upravljanja medicinskim otpadom koji je donio Dom zdravlja Bijelo Polje 2022. 

godine, a na koji je data salgasnost Agencije za zaštitu prirode i životne sredine je u 

potpunosti odgovorio zakonskim obavezama koje se tiču upravljanja medicinskim otpadom. 

Ciljevi i aktivnosti ovog plana su bili usmjereni na smanjenju količine otpada koji se stvara u 

ustanovi, tako da je u 2024. godini infektivnog otpada bilo 1.908,00kg, potencijalno 

infektivnog otpada 395,70kg i oštrih predmeta 136,60kg. 

PLAN INTEGRITETA 

 

U skladu sa Zakonom o spriječavanju korupcije i pravilima za izradu i sprovođenje 

Plana integriteta, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je donio Rješenje broj:01-100/24-2117 od 

19.09.2024.godine o određivanju odgovornog lica za izradu i sprovođenje plana integriteta i 

Rješenje  broj: 01-100/24-2117/2 od 19.09.2024.godine o formiranju radne grupe za pripremu 

i izraduimenovao za izradu Plana integriteta.Plan integriteta je interni antikorupcijski 

dokument koji sadrži skup mjera pravne i praktične prirode kojima se spriječavaju i otklanjaju 

mogućnosti za nastanak i razvoj različitih oblika koruptivnog i neetičkog ponašanja. Zadatak 

radne grupe je bio da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu 

dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i  

izradi Plan integriteta, da upozna zaposlene sa potrebom donošenja Plana integriteta i dostavi 

izrađen prijedlog plana integriteta  odgovornom licu Ustanove na usvajanje. Na osnovu 

procjene podložnosti određenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i 

drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i drugih  zaposlenih u Ustanovi, JZU 

Dom zdravlja Bijelo Polje je donosi Plan integriteta koji sadrži mjere kojima se sprječavaju i 

otklanjaju mogućnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeđuje povjerenje prevashodno 

pacijenata i svih građana  u zakonit  i transparentan rad Ustanove. 

Odlukom o usvajanju i stupanju na snagu plana integriteta broj:01-041/24-2176/1 od 

27.09.2024.godine je usvojen i stupio je na snagu Plan integriteta JZU Dom zdravlja Bijelo 

Polje. 

Plan integriteta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je dostavljen u štampanoj i elektronskoj 

formi Agenciji za sprečavanje korupcije objavljen je na sajtu Doma zdravlja Bijelo Polje  

https://www.domzdravljabp.me  

U skladu sa članom 76.Zakona o sprečavanju korupcije („Službeni list CG“,broj 

53/2014,42/2017 i 73/23) Agenciji za sprečavanje korupcije je dostavljen je  popunjen  Upitnik  

za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje . 

https://www.domzdravljabp.me/
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JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je kao organ vlasti je bio u obavezi da do 15 aprila 

2024.godine sačini i dostavi Izvještaj o sprovođenju Plana integriteta za 2023.godinu   u skladu 

sa  članom 77 Zakona o sprečavanju korupcije (“Službeni list Crne Gore”, broj 53/14,42/17 i 

73/23). 

S tim u vezi Agenciji za sprečavanje korupcije dostavljen je izvještaj o sprovođenju 

Plana integriteta u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje za period od januara do decembra 

2023.godine. Izvještaj je dostavljen u štampanoj i elektronskoj formi Agenciji za sprečavanje 

korupcije u zakonskom roku, dana 11.03.2024.godine. 

Članom 22 Zakona o sprečavanju korupcije (“Službeni list Crne Gore”, broj 

53/14,42/17 i 73/33)  je propisano da :“ Organ vlasti dužan je da, do kraja marta tekuće godine 

za prethodnu godinu, Agenciji dostavi pisani izvještaj o primljenim sponzorstvima i 

donacijama sa kopijom dokumentacije u vezi sa tim sponzorstvima ili donacijama.” JZU Dom 

zdravlja je u skladu sa navedenim članom u zakonom propisanom roku dana 01.02.2024.godine  

dostavio Agenciji za sprečavanje korupcije  evidenciju o donacijama za 2024. godinu.  

U skladu sa članom 19 Zakona o sprečavanju korupcije (“ Službeni list Crne 

Gore”,53/14,42/17 i 73/23 ) dostavljena je Evidencija o primljenim poklonima za 2023.godinu 

i akt  kojom se Agencija obavještava da u toku 202.godine u Ustanovi nije bilo primjenih 

poklona. Izvještaj je dostavljen dana 01.02.2024.godine. 

ETIČKI KOMITET 

Odlukom Direktorke JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, Varagić dr Mirjane, u JZU Dom 

zdravlja Bijelo Polje, na osnovu člana 80 Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Sl,.list CG“ 

br.03/16, 39/16, 02/17 44/18, 24/19, 82/20 i 08/21), dana 24.01.2023. godine imenovan Etički 

komitet JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, radi sprovođenja djelatnosti ustanove na načelima 

medicinske etike i deontologije, u sastavu: 

2. Prim. dr sci med Bajramspahić Alma – specijalista medicine rada i porodične medicine 

3. Mr Striković dr Adnan – specijalista ginekologije i akošerstva 

4. Prof. Dr Jaćimović Vučeta – redovni profesor na biotehničkom fakultetu 

5. Mr Femić Danijela – magistar psihologije 

6. Konatar dr Gordana – specijalista psihijatar 

 

Na osnovu člana 80 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Sl,.list CG“ br.03/16, 39/16, 02/17 

44/18, 24/19, 82/20 i 08/21) je propisano da: ,,Zdravstvena ustanova ima Etički komitet koji 

imenuje direktor radi sprovođenja djelatnosti ustanove na načelima medicinske etike i 

deontologije”. 

Članom 81 Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Sl,.list CG“ br.03/16, 39/16, 02/17 44/18, 24/19, 

82/20 i 08/21) je propisano da Etički komitet zdravstvene ustanove i tokom 2024. godine: 

1. prati primjenu etičkih, bioetičkih i deontoloških načela zdravstvene struke u obavljanju 

djelatnosti zdravstvene ustanove; 

2.  daje mišljenje o etičkim aspektima naučnih ispitivanja i istraživanja u zdravstvenoj  

ustanovi; 
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3.  odobrava naučna istraživanja u zdravstvenoj ustanovi; 

4.  daje mišljenje na uvođenje novih genetičkih ispitivanja i prikupljanje genetičkih    

podataka i uzoraka; 

5.  daje mišljenje na uzimanje bioloških uzoraka i njihovo korišćenje u medicinske i 

naučno-nastavne svrhe; 

6. daje mišljenje na uvođenje novih dijagnostičkih i terapijskih procedura u rad 

zdravstvene ustanove; 

7.  obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom zdravstvene ustanove. 

Na osnovu člana 80 stav 3 Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Sl.list CG“,broj 3/16, 39/16, 2/17, 

44/18, 24/19,82/20, 3/23) i  Rješenja broj 129/1 od 24.01.2023. godine, Etički komitet JZU 

Dom zdravlja Bijelo Polje, je imenovao predsjednika Etičkog komiteta JZU Dom zdravlja 

Bijelo Polje Prim. dr sci. med. Bajramspahić Almu, spec.medicine rada i porodične medicine. 

Predsjednik etičkog komiteta izabran je većinom glasova članova etičkog komiteta iz svog 

sastava. 

IZVJEŠTAJ O POSTUPANJU U UPRAVNIM STVARIMA  

 

U JZU Dom zdravlja Bijelo Polje kao prvostepenom  javno - pravnom  organu u 2024. godini 

bilo je 256 upravnih postupaka. 

 

Zahtjeva za  korišćenje godišnjeg  odmora bilo je 161 i  po istim se postupilo u zakonskom 

roku. 

Donijeto je 15 rješenja o isplati jubilarne nagrade. 

Zahtjeva za plaćeno odsustvo bilo je 23 i  po istim se postupilo u zakonskom roku. 

Zahtjeva za materijalnu pomoć bilo je 4 i  po istim se postupilo u zakonskom roku. 

Zahtjeva za odvojeni život je bilo 5 i  po istim se postupilo u zakonskom roku. 

Zahtjeva za porodiljsko/roditeljsko odsustvo je bilo 1  i  po istim se postupilo u zakonskom 

roku. 

Vođena su 3 disciplinska postupka i  po istim se postupilo u zakonskom roku. 

Zahtjeva za izdavanje potvrda o radnom stažu bilo je 35 i  po istim se postupilo u zakonskom 

roku. 

Prigovora pacijenata bilo je 9 i  po istim se postupilo u zakonskom roku. 

 

GODIŠNJI ODMORI, ukupno je podnijet 161 zahtjev za korišćenje godišnjeg odmora i to za 

II dio 2023.godine i za korišćenje I dijela godišnjeg odmora za 2024.godinu, s tim u vezi 

donijeto je 161 rešenje o korišćenju godišnjeg odmora. Rješenja su donijeta u skraćenom 

postupku o usvajanju zahtjeva zaposlenih, a sve shodno Zakonu o upravnom postupku, Zakonu 

o radu i Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost. 

 

JUBILARNE NAGRADE, poslodavac je donio 15 Rješenja kojima je odobreno isplata 

jubilarnih nagrada za zaposlene koji su ispunili zakonom propisane uslove, a sve shodno 

Zakonu o radu i Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost. 
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PLAĆENO ODSUSTVO, ukupno je podnijeto 23 zahtjeva za plaćeno odsustvo (zbog selidbe, 

rekreativnog odmora u organizaciji sindikata, teške bolesti člana uže porodice, radi smrti člana 

uže porodice, radi edukacije, radi rođenja djeteta i sl.), te je poslodavac donio 23 Rješenja u 

skraćenom postupku kojima je usvojio 23 zahtjeva u pozitivnu korist stranke shodno Zakonu 

o radu, Zakonu o zdravstvenoj zaštiti, Opštem kolektivnom ugovoru i Granskom kolektivnom 

ugovoru za zdravstvenu djelatnost. 

 

MATERIJALNA POMOĆ, ukupno je podneto 4 zahtjeva za materijalnu pomoć od strane 

naših zaposlenih (radi smrti člana uže porodice, duže i teže bolesti zaposlenog, zbog duže i teže 

bolesti člana uže porodice i sl., uz zahtjev zaposleni podnose prateću medicinsku 

dokumentaciju i td.), poslodavac je donio 4 rješenja o usvajanju zahtjeva zaposlenih i postupao 

u skladu sa Zakonom o radu i u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu 

djelatnost. 

 

ODVOJENI ŽIVOT Podnijeto je  5 zahtjeva ljekara koji su upućeni na specijalizaciju (Srbija, 

KCCG Crna Gora), a kojima je poslodavac po skraćenom postupku usvojio zahtjeve u skladu 

sa GKU za zdravstvenu djelatnost. 

 

PORODILJSKO ODSUSTVO  podnijet je 1 zahtjev koji je usvojen rješenjem o korišćenju 

porodiljskog odsustva  u skladu sa Zakonom o radu. 

 

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST – Disciplinski postupak je pokrenut za 3 zaposlena, u 

skladu sa zakonom   onijete su tri odluke o  izricanju mjere za povredu radne obaveze. 

 

POTVRDE O RADNOM ODNOSU (UP/UV) – postupajući po ukupno podnijetih 35 

zahtjeva za izdavanje uvjerenja o radnom stažu, poslodavac je usvojio 35 zahtjev i donio 35 

Uvjerenja o radnom stažu, shodno članu 33 Zakona o upravnom postupku i na osnovu službene 

evidencije Službe za pravne i kadrovske poslove.  

 

PRIGOVORI PACIJENATA – Prigovora pacijenata bilo je ukupno 9 na koje je zaštitnik 

prava pacijenata postupio u zakonom predviđenom roku. 

 

Pitanja na koja odgovore treba da daju i prvostepeni i drugostepeni organi: 

U cilju objektivnog izvještavanja, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje daje odgovore na sljedeća 

pitanja: 

- ocjena usklađenosti zakona i podzakonskih akata sa važećim ZUP-om u datoj upravnoj 

oblasti, a prije svega broj zakona i podzakonskih akata koji je usklađen sa novim ZUP-om u 

ovom izvještajnom periodu, kao i broj zakona i podzakonskih akata koje je potrebno uskladiti 

u predstojećem periodu;  

Odgovor: Smatramo da je potrebno izvršiti usklađivanje GKU za zdravstvenu djelatnost sa 

Opštim kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu; 

- probleme, slabosti i teškoće ispoljene u toku rada na ovoj materiji i način rješavanja 

ispoljenih slabosti, teškoća i problema; 

Odgovor: Nijesu primjećene slabosti i teškoće. 
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- kadrovska i tehnička opremljenost;  

Odgovor: Smatramo da je kroz Infomativni program potebno uvesti Program kancelarisko i 

arhivsko poslovanje zbog preciznog vođenja evidencije i u elektronskoj formi. 

- obučenost ljudskih resursa (broj službenika koji su direktno uključeni u pružanje usluga 

građanima koji su pohađali obuke u izvještajnom periodu u odnosu na ukupan broj službenika 

koji su direktno uključeni u pružanje usluga u javnopravnom organu, da li je ovlašćeno 

službeno lice koje vodi upravni postupak i donosi rješenje određeno aktom o organizaciji i 

sistematizaciji javnopravnog organa i da li je to lice ili više njih imenovano tokom izvještajnog 

perioda); 

Odgovor: Nakon uvođenja Programa za kancelarisko poslovanje potrebno je obučiti zaposlene 

za rad u programu. 

- koje su mjere preduzete, odnosno koje treba preduzeti u cilju unaprjeđenja stanja u 

vašoj upravnoj oblasti;  

Odgovor: Smatramo da bi uvođenje Programa kancelarisko i arhivsko poslovanje  dodatno 

poboljšalo preglednost dokumentacije kao i arhiviranje iste i unaprijedilo rad. 

 

EKSTERNA REDOVNA PROVJERA KVALITETA STRUČNOG RADA 

Komisija Ministarstva zdravlja o eksternoj redovnoj provjeri kvaliteta stručnog rada na 

primarnom nivou zdravstvene zaštite u javnim zdravstvenim ustanovama, formirana Rješenjem 

Ministarstva zdravlja broj 6-075/24-1296/1 od 25.03.2024.godine, sprovela je eksternu 

redovnu provjeru kvaliteta stručnog rada u Domu zdravlja Bijelo Polje, sačinila i dostavila 

Izvještaj broj: 6-074/24-1296/7 od 07.11.2024.godine o sprovedenoj eksternoj redovnoj 

provjeri kvaliteta stručnog rada na primarnom nivou zdravstvene zaštite. 

Za potrebe provjere kvaliteta stručnog rada pribavljena je medicinska dokumentacija od 

izabranih doktora za odrasle, djecu i drugih specijalističkih grana na osnovu slučajnog uzorka. 

Nakon uvida, ocjene i analize kompletne izuzete medicinske dokumentacije izabranih doktora 

i drugih specijalističkih grana Komisija je predlažila mjere i preporuke za otklanjanje uočenih 

nedostataka: 

1. Izabrani doktori su dužni da vode računa o pravilnom vođenju medicinske dokumentacije 

uz poštovanje Pravilnika o bližim uslovima u pogledu standarda, normativa i načina 

ostvarivanja primarne zdravstvene zaštite preko izabranog tima doktora ili izabranog doktora 

koji će omogućiti da izabrani doktor pregleda ograničen broj pacijenata koji je u skladu sa 

navedenim Pravilnikom; 

2. Izabrani  doktori u svom radu su dužni da upućivanje pacijenata na laboratoijske analize vrše 

racionalno u skladu sa vodičima dobre kliničke prakse; 

3. Izabrani doktori su dužni da primjenjuju racionalnu upotrebu antibiotske terapije u skladu sa 

Vodičem racionalne upotrebe antimikrobne terapije; 

4. Neophodno je da svi izabrani doktori u svom radu  primjenjuju Pravilnik o bližim uslovima 

u pogledu standarda, normativa i načina ostvarivanja primarne zdravstvene zaštite preko 

izabranog tima doktora ili izabranog doktora; 
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5. Komisija nalaže da se ostvarivanje prava na privremenu spriječenost za rad izabrani doktori 

vode kriterijumima o navedenom i da se predlozi specijalista sekundarnog i tercijarnog nivoa, 

takođe tumače u skladu sa istim. Ukoliko postoje dokazi koji opravdavaju privremenu 

spriječenost za rad van kriterijuma, onda je neophodno isto detaljno obrazložiti u kartonu 

pacijenta. 

JZU Dom zdravlja je o predloženim mjerama i preporukama Komisije pisanim aktom upoznao 

i  obavijestio izabrane doktore. 

Komisija za kontrolu kvaliteta Doma zdravlja Bijelo Polje je u skladu sa preporukama Komisije 

Ministarstva zdravlja sačinila Izvještaj broj : 09-108/24-2911 od 19.12.2024.godine i dostavila 

ga Ministarstvu zdravlja sa sledećim sadržajem: 

“ Nakon dobijanja Vašeg Izvještaja o sprovedenoj eksternoj redovnoj provjeri kvaliteta 

stručnog rada na primarnom nivou zdravstvene zaštite od 16.10.2024.godine, a po vašem 

zahtjevu dajemo sljedeći izvještaj: 

1. Uočen je povećan broj pregleda na dnevnom nivou. 

Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta za radno mjesto ID za odrasle 

sistematizovano je 20 izvršilaca. Trenutno je raspoređeno 15 izvršilaca a na specijalizaciji iz 

oblasti Porodične medicine nalaze se 2 doktora medicine. 

Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta za radno mjesto ID za djecu 

sistematizovano je 7 izvršilaca. Trenutno je raspoređeno 6 izvršilaca (od toga 1 doktor 

specijalista na dužem bolovanju), a na specijalizaciji iz oblasti Pedijatrije nalaze se 2 doktora 

medicine. 

Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta za radno mjesto ID za žene 

sistematizovano je 2 izvršioca. Trenutno je raspoređen 1 izvršilac, a na specijalizaciji iz oblasti 

Ginekologije nalazi se 1 doktor medicine. 

Zdravstvene usluge se pružaju kod 15 ID za odrasle za 28813 registrovanih pacijenata, 7080 

neregistrovanih pacijenata, kao i za osiguranike iz drugih opština na teritoriji Crne Gore. 

Zdravstvene usluge se pružaju kod 6 ID za djecu za 9313 registrovanih pacijenata, 262 

neregistrovanih pacijenata, kao i za osiguranike iz drugih opština na teritoriji Crne Gore. 

Zdravstvene usluge se pružaju kod 1 ID za žene za 7459 registrovanih pacijenatkinja i 11117 

neregistrovanih pacijentkinja. 

I ID stalno ukazuju na problem velikog broja registrovanih pacijenata po Timu ID kao i na 

povećan broj pregleda na dnevnom nivou.  

Povećanjem broja izvršilaca, smanjenjem broja registrovanih pacijenta po Timu ID kao i 

elektronskim ograničavanjem broja pacijenata na dnevnom nivou do 50, svi navedeni problemi 

bili bi znatno umanjeni.  

2. Narušen odnos prvih i ponovnih pregleda kod pojedinih ID. 

Narušen odnos prvih i ponovnih pregleda u smislu da dominiraju ponovni pregledi se odnosi 

na period kada je rađena kontrola jer se radi o drugoj polovini godine kada je za očekivati da 
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su prvi pregledi bili dominantni u prvoj polovini godine a u drugoj polovini godine je za 

očekivati da su to ponovni pregledi. Što se tiče povećanog broja usluga i neadekvatnog 

unošenja podataka vezano za primjenu antibiotika, ovo proizilazi iz tačke 1 ali svakako na 

svakom stručnom sastanku menadžment i doktori razmatraju ove problem kao prioritetne. 

3. Neadekvatni uslovi sanitetskog prevoza. 

Što se tiče sanitetskog prevoza o toj stavci odlučuje ID pacijenta po čijoj se procjeni odobrava 

sanitetski prevoz sa ili bez medicinske pratnje. 

4. Racionalno upućivanje na laboratorijske analize 

Upućivanje na laboratorijske analize se odnosi kako na upute koje daju doktori primarnog 

nivoa, ali u znatnoj mjeri po izvještajima sa sekundarnog i tercijarnog nivoa.  

5. Vezano za Izvještaje Komisije za kontrolu kvaliteta naveli ste da ova Komisija u 

potpunosti ne izvještava u skladu sa Pravilnikom o bližim uputstvima za obavljanje 

monitoring i uspostavljanje procesa evaluacije, sa indikatorima i kriterijumima pomoću 

kojih se vrši monitoring, odnosno evaluacija kvaliteta zdravstvene zaštite. Vezano za 

to dajemo sljedeće objašnjenje vezano za rad ove Komisije: 

Indikatori pomoću kojih ZU vrše monitoring na primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou 

ZZ, a odnosi se na ubodni incident među zdravstvenim radnicima za koji se vrši monitoring, 

Komisija za kontrolu kvaliteta redovno izvještava.  

Činjenica je da izvor podataka nismo navodili, a sada Vas obavještavamo da nam kao izvor 

podataka služe podaci od ID, HES, odgovornih sestara  i glavne medicinske sestre Doma 

zdravlja. 

Indikatori pomoću kojih ZU vrše monitoring na primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou 

ZZ, a odnosi se na higijenu ruku, Komisija za kontrolu kvaliteta redovno izvještava.  

Činjenica je da izvor podataka nismo navodili, a sada Vas obavještavamo da nam kao izvor 

podataka služi evidencija o isporučenoj količini sredstava na bazi alkohola za higijienu ruku, 

koja se vodi u našoj centralnoj apoteci. 

Izvještaj o vođenju i čuvanju medicinske dokumetacije na primarnom nivou zdravstvene zaštite 

Komisija za kontrolu kvaliteta redovno izvještava, a podaci se utvrđuju uvidom u 

elektronski/papirni oblik zdravstvenog kartona pacijenta. Analizira se medicinska 

dokumentacija za ID za odrasle i ID za djecu, metodom slučajnog uzorka. 

Izvještaj o njezi pacijenta na primarnom nivou zdravstvene zaštite Komisija za kontrolu 

kvaliteta redovno izvještava, a podaci se utvrđuju uvidom u elektronski/papirni oblik 

zdravstvenog kartona pacijenta. Analizira se medicinska dokumentacija za ID za odrasle 

(metodom slučajnog uzorka) i izvještaj o radu patronažne službe.” 

INSPEKCIJSKI NADZOR ZA 2024. GODINU 

12.01.2024. godine -  Uprava za inspekcijske poslove  – Odsjek za zdravstveno - sanitarnu 

inspekciju; Spriječavanje, kontrola i transmisija zaraznih bolesti; Preporučene mjere i date 

preporuke 
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06.02.2024. godine - Uprava za inspekcijske poslove – Odsjek za zdravstveno - sanitarnu 

inspekciju; Poštovanje mjera  za spriječavanje zaraznih bolesti 

29.03.2024. godine - Uprava za inspekcijske poslove – Odsjek za zdravstveno - sanitarnu 

inspekciju; Kontrola objekta 

27.05.2024. godine – Direkcija za nadzor u oblasti zaštite lica i imovine i detektivske 

djelatnosti ; kontrola obezbjeđenja – prijavnice 

28.05.2024. godine - Uprava za inspekcijske poslove – Odsjek za zdravstveno - sanitarnu 

inspekciju; Kontrola Službe za mikrobiološku dijagnostiku 

04.06.2024. godine - Uprava za inspekcijske poslove – Odsjek za zdravstveno - sanitarnu 

inspekciju; Kontrola Službe Izabrani doktor za djecu 

14.08.2024. godine - Uprava za inspekcijske poslove – Odsjek za zdravstveno - sanitarnu 

inspekciju; Po prijavi pacijenta, utvrđeno da prigovor pacijenta nije podnijet u skladu sa 

Zakonom; Primjena zakona o pravima pacijenata i Zakona o zdravstvenoj zaštiti; Prijava 

pacijenta neosnovana 

03.09.2024. godine - Uprava za inspekcijske poslove – Odsjek za zdravstveno - sanitarnu 

inspekciju; Obaveza vakcinacije djece 

27.09.2024. godine - Uprava za inspekcijske poslove – Odsjek za zdravstveno - sanitarnu 

inspekciju; Imunizacija vakcinama obaveznim za uzrast djece  (5  zapisnika za petoro djece) 

KONTINUIRANA MEDICINSKA EDUKACIJA 

Za Plan kontinurane medicinske edukacije za 2024. godinu svaka organizaciona jedinica iz 

Ustanove je dostavila plan neophodnih edukacija  koji je uredno dostavljen Ministarstvu 

zdravlja na saglasnost. Plan kontinuirane medicinske edukacije predviđen za 2024. godinu 

je djelimično realizovan, obzirom da je veliki broj edukacija finansiran od sopstvenih 

sredstava. Doma zdravlja. Ljekari iz naše Ustanove uzeli su učešće u seminarima, 

konferencijama, simpozijumima i kongresima. Takođe su pohađali obuke i jednodnevne 

seminare, održali radionice i edukativna predavanja u Ustanovi. Urađen je Plan kontinuirane 

medicinske edukacije za 2025. godinu. 

 

EDUKACIJE ZAPOSLENIH , PROMOTIVNE AKTIVNOSTI I PREVENTIVNI 

PROGRAMI 

U Domu zdravlja je u toku 2024. godine organizovan četvrti ciklus Škole za trudnice, 

namijenjena trudnicama od 20. do 30. nedelje trudnoće. Školu vodi stručni tim kojeg čine 

ginekolog i strukovne medicinske sestre. Saradnici u školi su: psiholog, pedijatar, fizioterapeut 

i nutricionista. Cilj škole je priprema trudnice za porođaj, njega novorođenčeta, dojenje, 

prevencija eventualnih problema u prvim danima poslije porođaja.  

Povodom obilježavanja 4. marta Nacionalnog dana testiranja na HIV, u prostorijama 

Doma zdravlja organizovano je besplatno i povjerljivo testiranje na HIV, viruse hepatitis 

i sifilis. 
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Povodom obilježavanja 8. marta Međunarodnog dana žena, JZU Dom zdravlja Bijelo 

Polje u saradnji sa ženskim odborničkim klubom Skupštine Opštine Bijelo Polje i 

mjesnim zajednicama Sutivan, Potkrajci, Lozna, Zaton, Pavino Polje i Tomaševo 

organizovao je savjetodavanje i edukaciju žena na temu “Prevencija je osnov zdravlja.” 

U navedenim mjesnim zajednicama iz naše ustanove savjetovanje i edukaciju su obavili 

specijalista ginekologije i visoka medicinska sestra. Specijalista ginekolog je ukazao na značaj 

preventivnih i redovnih pregleda, kao i na značaj vakcinacije djevojčica protiv HPV. Od strane 

učesnica iskazana je zainteresovanost  za posjetu izabranom ginekologu, što je rezultiralo 

zakazivanju desetine redovnih i skrining pregleda.  

Dom zdravlja je 7. aprila obilježio Svjetski dan zdravlja na gradskom trgu u Bijelom 

Polju. Oovogodišnja tema Svjetskog dana zdravlja bila je posvećena pravu na jednakost, 

dostupnost i sveobuhvatnost kvalitetne i pravovremene zdravstvene zaštite, kao i odgovornom 

pristupu sopstvenom zdravlju i zdravlju zajednice donošenjem adekvatnih izbora i odluka. 

Tokom mjeseca aprila kroz aktivnost “Približimo se pacijentima” medicinska ekipa 

Doma zdravlja je posjetila mjesnu zajednicu Pavino Polje i tom prilikom građani su mogli 

da provjere svoje zdravlja i urade određene preglede. 

Medicinska ekipa Dom zdravlja takođe tokom mjeseca aprila u prostorijama mjesne 

zajednice Bistrica organizovala akciju “Korak do zdravlja” i tom prilikom su mještani 

mogli da provjere zdravstveno stanje i dobiju savjete u vezi prevencije i liječenja hroničnih 

nezaraznih bolesti. Održano je predavanje o prevenciji i suzbijanju faktora rizika s posebnim 

osvrtom na ishranu, fizičku aktivnost, sa ciljem očuvanja zdravlja i usvajanjem zdravijih navika 

radi postizanja kvalitetnijeg načina života uz postojeću bolest. Građanima je mjeren krvni 

pritisak, rađene analize šećer au krvi, uz razgovor o njihovom opštem zdravstvenom stanju.  

U skladu sa odlukom Skupštine Opštine Bijelo Polje dana 17.04.2024. godine zaključen 

je Sporazum o saradnji između JZU Dom zdravlja Bijelo Polje i Opštine Bijelo Polje. 

Predmet sporazuma je međusobna saradnja na obezbjeđivanju uslova za kontinuiran rad 

zdravstvenih ambulanti na seoskom području. Zajedničkom inicijativom Opštine Bijelo 

Polje i menadžmenta Doma zdravlja Bijelo Polje, a uz saglasnost Ministarstva zdravlja, 

Opština Bijelo Polje je obezbijedila finansijska sredstva kako bi se organizovao rad 

medicnskih tehničara u ambulantama Kanje i Godijevo. Nastavljamo sa unapređenjem 

zdravstvene zaštite na veliko zadovoljstvo mještana ruralnih područja. 

Tokom mjeseca maja nastavljene su aktivnosti pod nazivom “ Korak do zdravlja” u 

mjesnim zajednicama Kanje, Strojtanica i Zaton. Prisutnim građanima je mjeren krvni 

pritisak, rađene analize šećera u krvi i na osnovu analize dobijenih rezultata svakom pacijentu 

je ukazano na faktore rizika koji utiču na bolesti i na kvalitet njihovog života. 

U okviru projekta “Socijalne usluge za starije u zajednici” održan je sastanak lokalnih 

partnera Crveni krst Crne Gore, Centar za socijalni rad Bijelo Polje, Dom zdravlja Bijelo 

Polje, JU Dom starih Bijelo Polje, Opština Bijelo Polje i NVO KAN. Projekat je finansiran 

od strane Ministarstva finansija Crne Gore u okviru CFCU programa. Cilj projekta je razvoj 

inovativnih lokalnih socijalnih usluga, koje omogućavaju socijalnu zaštitu, inkluziju I 

nezavisno funkcionisanje starijih osoba u zajednici. 
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Na manifestaciji pod nazivom “ Dani Bistričana” koja je održana u mjesnom centru Bistrica u 

blizini Osnovne škole “Vuk Karadžić”, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je od strane 

Organizacionog odbora Bistričana uručena Zahvalnica za postignute rezultate na polju 

zdravstvene zaštite. 

Tokom mjeseca oktobra Dom zdravlja Bijelo Polje posjetila je delegacija UNICEF-a na 

čelu sa Idom Ferdinandi predstavnicom kancelarije UNICEF-a u Crnoj Gori, Fatimom 

Čengić specijalistkinjom za imunizaciju i Vivan Melo Bianco specijalstkinjom za 

komunikacije u oblasti javnog zdravlja iz UNICEF ragionalne kancelarije u Ženevi. Tom 

prilikom održan je sastanak kome su pored predstavnika menadžmenta Doma zdravlja 

prisustvovali ljekari pedijatri i medicinski tehničari iz Službe za imunizaciju. Glavna tema 

sastanka odnosila se na obuhvat imunizacije u opštini Bijelo Polje, sa posebnim osvrtom 

na vještine komunikacije zdravstvenih radnika, kao i na izazove na koje se najčešće nailazi 

u samom procesu imunizacije. Tokom sstanka izvršen je uvid u dokumentaciju prošlogodišnjeg 

projekta imunizacije djece u romskim naseljima, koji smo uspješno realizovali pod 

pokroviteljstvom UNICEF-a i Evropske unije. 

Dom zdravlja Bijelo Polje u saradnji sa Ministarstvom zdravlja Crne Gore, odnosno 

Direktoratom za digitalno zdravlje posjetili su predstavnici UNICEF-a na čelu sa 

ekspertom u oblasti digitalnog zdravlja iz Regionalne kancelarije. Cilj posjete je bio da se 

pruži podrška i savjeti u razvoju digitalnog zdravlja, telemedicine, e- učenja i registara u oblasti 

primarne zdravstvene zaštite kao i bolničke njege shodno preporukama raznih analiza koje su 

realizovane u saradnji sa Ministarstvom zdravlja i u sladu sa aktivnostima iz Strategije ranog 

razvoja djeteta. 

Psihološkina Doma zdravlja, na poziv profesorice Mihele Erjavec održala je predavanje 

na Univerzitetu u Bangoru. Tom prilikom psihološkinja je predstavila PHL program 

roditeljstva, kao i rad na poljima prevencije, rane intervencije i ranog razvoja djeteta. 

Povodom 1. decembra Svjetskog dana borbe protiv AIDS-a u prostorijama Crvenog 

krsta u saradnji sa Domom zdravlja održana je tribina sa ciljem prepoznavanja 

problema i edukacije mladih. Zaposleni iz Doma zdravlja uzeli su učešće i tom prilikom 

naglasali da samim obilježavanjem Svjetskog dana borbe protiv AIDS-a želi se dati akcenat na 

ovu bolest i prevenciju. Pozvali su sve zainteresovane da posjete Savjetovalište za mlade u 

Domu zdravlja i dobiju neophodne savjete i preporuke.  

Na osnovu Memoranduma o saradnji koji je potpisan između lokalnih aktera u oblasti 

zdravstva, a koji se oodnosi na poboljšanje kvaliteta života i zdravlja romske popaulacije, 

Predsjednik Opštine Bijelo Polje donio je odluku o formiranju radne grupe za izradu 

lokalnog Akcionog plana za inkluziju Roma i Egipćana za Opštinu Bijelo Polje za period 

od 2025-2028. godine. Koordinator za RAE poulaciju in naše Ustanove bio je član radne 

grupe, koja je uspješno realiozovana.  Tim kojeg čine koordinator za RAE populaciju, 

pedijatar iz Službe ID za djecu, specijalsita higijene iz Higijensko epidemiloške službe i  

zaposleni u Službi za patronažu su tokom godine obilazili naselja u kojima žive pripadnici RAE 

populacije. Tim je vršio edukaciju, posebna pažnja je posvećena edukaciji u prevenciji 

hroničnih bolesti, krvnog pritiska i šećera kao i higijenskom – dijetetskom režimu. Tim iz 
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Službe za patronažu je vršio posebne posjete pacijentima oboljelim od karcinoma. Tim ID za 

djecu je vršio sistematske preglede i obavljao redovnu vakcinaciju djece i odraslih. Ove posjete 

bile su prilike da se pripadnici ove populacije edukuju i savjetuju kako bi im zdravstvene usluge 

bile pristupačnije, a sam načina života kvalitetniji.  

Povodom obilježavanja dana Opštine “3. Januar”, zaposlenoj iz naše Ustanove dr 

Gordani Konatar specijalisti psihijatrije uručena je Plaketa za poseban doprinos za 

razvoj zdravstva. 

Za 2024. godinu Tim za porodično orijentisanu ranu intervenciju ( PORI ) preko pilot 

projekta UNICEF-a nastavio je radnje započete u 2023. godini. Nastavljeno je sa 

obukama i supervizijama. Tim čine stručnjaci iz Doma zdravlja BP, dnevnog centra Tise, 

vrtića „Dušo Basekić“. Uspostavljena je intersektorska saradnja.Tim iz Doma zdravlja 

čine dva psihologa, logoped, fizioterapeut i socijalni radnik. Tim je imao sastanke jednom 

sedmično, na kome su dogovarali radnje i strategije. Svaki član tima trenutno ima jedno ili 

dvoje djece kome pruža usluge  PORI – ja. Usluge se odnose na donošenje strategije zajedno 

sa porodicom, a uvezi sa poteškoćama koje dijete ima, praćenje sedmično, telefonskim putem 

ili u kućnim posjetama. Svaki član tima prati dijete i u vrtiću, tu spadaju posjete vrtiću i saradnja 

sa vasptačicama. Broj porodica i djece sa kojima su primijenjeni elemnti PORI je 343, od toga 

198 dječaka i 145 djevojčica. Broj djece na intenzivni model PORI je 15. Rezultati pilot 

projekta PORI predstavljeni su u Podgorici 22.01.2025. godine na održanom sastanaku 

na kojem su predstavnici JZU Dom zdravlja Bijelo Polje učestvovali u pilotiranju PORI 

i predstavili rezultate, konstatovali korist i vrijedne rezultate pilotiranog intersektorskog 

modela rane intervencije i rane detekcije, nakon čega su dogovoreni naredni koraci. 

Sastanku su prisustvovali direktorka Doma zdravlja Bijelo Polje, direktorka Centra za 

socijani rad, direktorka vrtića Dušo Basekić, direktor dnevnog centra Tisa, predstavnici 

Ministarstva prosvjete, Ministarstva zdravlja, Ministarstva rada i socijalnog staranja, 

UNICEF-a.  

POKAZATELJI KVALITETA KOJI SE ODNOSE NA STICANJE I OBNOVU 

ZNANJA I VJEŠTINA ZAPOSLENIH 

 

Obzirom da u obavezne pokazatelje kvaliteta rada spadaju i oni koji se odnose na sticanje i 

obnovu znanja i vještina zaposlenih, Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zaštite na 

osnovu donešenog godišnjeg Plana unapređenja stručnog znanja zdravstvenih 

radnika/edukacija zaposlenih za 2024. godinu i analizom unapređenja stručnog znanja nalazi 

sljedeće: 

Po Planu stručnog usavršavanja zaposlenih, naš dugoročni cilj je ostao isti, da se svim 

zaposlenim u našoj zdravstvenoj Ustanovi omogući sticanje i obnova znanja i vještina, iz 

svojih oblasti, a u skladu sa zahtjevima obnove licenciranja ljekara i medicinskih 

tehničara. Tokom 2024.godine bilo je 79 edukativnih skupova na kome je učestvovalo 169 

učesnika iz Doma zdravlja. 
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VARAGIĆ DR MIRJANA UPRAVA 

(DIREKTORKA) 

31.01.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK MZ SASTANAK 

DIREKTORA 

JELIĆ DANILO 
 

FINANSIJSKO 
EKONOMSKA 

SLUŽBA 

(ŠEF FINANSIJA) 

25.01.2024. 
PODGORICA 

OBUKA OBUKA RAČUNOVOĐE 
U JAVNOM SEKTORU 

FEMIĆ DANIJELA 

 

CENTAR ZA 

DJECU 

(PSIHOLOG) 

15/16.02.2024 

PODGORICA 

PREDAVANJE OBUKA ZA 

FACILIJATORA 

NIŠAVIĆ JADRANKA 
 

CENTAR ZA 
DJECU 

(PSIHOLOG) 

15/16.02.2024 
PODGORICA 

PREDAVANJE OBUKA ZA 
FACILIJATORA 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 
MENTALNO 

ZDRAVLJE 

19.02.2024. 
PODGORICA 

SASTANAK SASTANAK 
MINISTARSTVO 

ZDRAVLJA 

BOŠKOVIĆ DR JULIJA ID ZA DJECU 22.02.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK SASTANAK O 

IMUNIZACIJI 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 

MENTALNO 

ZDRAVLJE 

22.02.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK SASTANAK O 

IMUNIZACIJI 

NOVOVIĆ TINA GLAVNA SESTRA 
USTANOVE 

(VMS) 

22-24.02.2024. 
PODGORICA 

OBUKA BRIGA O RODITELJIMA 
I STARATELJIMA U CG 

MILIĆEVIĆ ANA PATRONAŽNA 
SESTRA 

(VMS) 

22-24.02.2024. 
PODGORICA 

OBUKA BRIGA O RODITELJIMA 
I STARATELJIMA U CG 

GOJAČANIN DENISA CENTAR ZA 
DJECU 

22-24.02.2024. 
PODGORICA 

OBUKA BRIGA O RODITELJIMA 
I STARATELJIMA U CG 

ANĐELKOVIĆ STEVAN 

 

CENTAR ZA 

MENTALNO 

ZDRAVLJE 
(SOCIJALNI 

RADNIK) 

22-24.02.2024. 

PODGORICA 

OBUKA BRIGA O RODITELJIMA 

I STARATELJIMA U CG 

ČIKIĆ DR AMIL ID ZA ŽENE PODGORICA RADNA GRUPA 
 

SASTANAK RADNE 
GRUPE 

KOORDINACIONOG 

TIJELA (Član) 

RAOSAVLJEVI
Ć 

DR NIKOLA ID ZA ODRASLE 06.03.2024. 
PODGORICA 

SASTANAK 
IZJZCG 

SASTANAK RANO 
OTKRIVANJE RAKA 

DEBELOG CRIJEVA 

RAIČEVIĆ DR MILOŠ OFTAMOLOŠKA 
AMBULANTA 

09.03.2024 
PODGORICA 

SKUPŠTINA 
/SJEDNICA 

REDOVNA SJEDNICA 
SKUPŠTINE 

OFTAMOLOGA 

VARAGIĆ DR MIRJANA DIREKTORKA 18.03.2024 

PODGORICA 

SASTANAK MZ SASTANAK 

VELJOVIĆ DARKO 

 

CENTAR ZA 

DJECU 

(FIZIOTERAPEUT
) 

19.03.2024. SASTANAK SASTANAK IO 

KOMORA 

FIZIOTERAPEUTA 

NOVOVIĆ TINA GLAVNA SESTRA 

USTANOVE 

VMS 

21/22.03.2024 

PODGORICA 

PREDAVANJE BRIGA O RODITELJIMA 

I STARATELJIMA 

MILIĆEVIĆ ANA PATRONAŽA 

VMS 

21/22.03.2024 

PODGORICA 

PREDAVANJE BRIGA O RODITELJIMA  

I STARATELJIMA 

GOJAČANIN DENISA CENTAR ZA 
DJECU 

(MEDICINSKA 

SESTRA) 

21/22.03.2024 
PODGORICA 

PREDAVANJE BRIGA O RODITELJIMA 
I STARATELJIMA 

ANĐELKOVIĆ STEVAN 
 

CENTAR ZA 
MENTALNO 

ZDRAVLJE 

(SOCIJALNI 
RADNIK) 

21/22.03.2024 
PODGORICA 

PREDAVANJE BRIGA O RODITELJIMA 
I STARATELJIMA 

MARTINOVIĆ DR ADISA SLUŽBA ZA 

MIKROBIOLOGIJ
U 

22/23.03.2024 SIMPOZIJUM DRUGI SIPOZIJUM U 

MIKROBIOLOŠKOJ 
DIJAGNOSTICI 

NANEVSKI DR SLOBODAN SLUŽBA ZA 

MIKROBIOLOGIJ

U 

22/23.03.2024 SIMPOZIJUM DRUGI SIMPOZIJUM O 

MIKROBIOLOŠKOJ 

DIJAGNOSTICI 

ĆOROVIĆ DR DALMIR ID ZA ODRASLE 22.03.2024 PREDAVANJE PREDAVANJE,LJEKARS

KA KOMORA 

VUKOVIĆ NATAŠA 

 

CENTAR ZA 

MENTALNO 
ZDRAVLJE 

25-27.03.24 

KOLAŠIN 

TRENING ZA 

OSLOBAĐANJE 
STRESA 

STICANJE VJEŠTINA O 

OSLOBAĐANJU OD 
STRESA 
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(PSIHOLOG) 

BOJOVIĆ SANDRA UPRAVA 

(PR) 

25-27.03.24. 

KOLAŠIN 

TRENING 

 

STICANJE VJEŠTINA O 

OSLOBAĐANJU OD 
STRESA 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 

MENTALNO 
ZDRAVLJE 

28.03.-31.03.2024. 

BUDVA 

KONFERENCIJA STICANJE I RAZMJENA 

ISKUSTAVA 

ŠABANOVIĆ DR ADMIR HIGIJENSKO 

EPIDEMIOLOŠKA 

SLUŽBA 

28.03.-31.03.2024. 

BUDVA 

KONFERENCIJA STICANJE ZNANJA I 

RAZMENA ISKUSTVA 

KONATAR DR GORDANA CENTAR ZA 

MENTALNO 

ZDRAVLJE 

28.03.2024. 

BUDVA 

KONFERENCIJA STICANJE NOVIH 

SAZNANJA I RAZMENA 

ISKUSTVA 

KUČEVIĆ DR MAIDA ID ZA DJECU 01.04.2024. 
PODGORICA 

SIMPOZIJUM TREĆI SIMPOZIJUM O 
POREMEĆAJIMA IZ 

SPEKTRA AUTIZMA 

JELENA ŽIŽIĆ 
 

CENTAR ZA 
DJECU 

(LOGOPED) 

01.04.2024. 
PODGORICA 

SIMPOZIJUM TREĆI SIMPOZIJUM O 
POREMEĆAJIMA IZ 

SPEKTRA AUTIZMA 

NIŠAVIĆ JADRANKA 

 

CENTAR ZA 

DJECU 
(PSIHOLOG) 

01.04.2024 

PODGORICA 

SIMPOZIJUM TREĆI SIMPOZIJUM O 

POREMEĆAJIMA IZ 
SPEKTRA AUTIZMA 

ANĐELKOVIĆ STEVAN 

 

CENTAR ZA 

MENTALNO 
ZDRAVLJE 

(SOCIJALNI 

RADNIK) 

01.04.2024 

PODGORICA 

SIMPOZIJUM TREĆI SIMPOZIJUM O 

POREMEĆAJIMA IZ 
SPEKTRA AUTIZMA 

GOJAČANIN DENISA CENTAR ZA 

DJECU 

(MEDICINSKA 
SESTRA) 

01.04.2024 

PODGORICA 

SIMPOZIJUM TREĆI SIMPOZIJUM O 

POREMEĆAJIMA IZ 

SPEKTRA AUTIZMA 

RAOSAVLJEVI

Ć 

LIDIJA 

 

CENTAR ZA 

DJECU 

(LOGOPED) 

01.04.2024. 

PODGORICA 

SIMPOZIJUM TRECI SIMPOZIJUM O 

POREMEĆAJIMA IZ 

SPEKTRA AUTIZMA 

RAIČEVIĆ DR MILOŠ OFTAMOLOŠKA 

AMBULANTA 

05-07.04.2024. 

BUDVA 

SKUP SKUP OFTAMOLOGA 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 

MENTALNO 
ZDRAVLJE 

04.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA PREZENTACIJA 

ANALIZE SADRŽAJA 
RADA I OPISA 

POSLOVA 

PATRONAŽNIH 
SESTARA 

NOVOVIĆ TINA GLAVNA SESTRA 

USTANOVE 
(VMS) 

04.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA PREZENTACIJA 

ANALIZE I RADA 
PATRONAŽNIH 

SESTARA 

BOŠKOVIĆ DR JULIJA ID ZA DJECU 04.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA PATRONAŽA/EDUKACI

JA 

MILIĆEVIĆ ANA PATRONAŽNA 

SLUŽBA 

(VMS) 

04.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA ANALIZA RADA 

PATRONAŽNIH 

SESTRA 

BOŠKOVIĆ DR JULIJA ID ZA DJECU 10.04.2024. KME SASTANAK U 
MINISTARSTVU,PLAN 

BANDA DR MIRELA ID ZA DJECU 11.04.2024. EDUKACIJA KARDIOPULMONALNA 

REANIMACIJA U 
AMBULANTI ZA DJECU 

I ODRASLE 

BOŠKOVIĆ DR JULUJA ID ZA DJECU 11-13.2024. 

ŠABAC 

KONGRES 52.KONGRES 

PEDIJATARA 

JOKSIMOVIĆ RADOVAN 

 

PATRONAŽNA 

SLUŽBA 

(VISOKA 
MEDICINSKA 

SESTRA/ 

TEHNIČAR) 

12.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA KARDIOPLULMONALN

A REANIMACIJA U 

AMBULANTI ID ZA 
DJECU I ODRASLE 

FEMIĆ STOJANKA PATRONAŽNA 

SLUŽBA 

(MEDICINSKA 
SESTRA) 

12.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA KARDIPLUMONALNA 

REANIMACIJA U 

AMBULANTI 

FURUNĐIĆ MARINA ID ZA DJECU 

(MEDICINSKA 

SESTRA) 

12.04.2024. 

EDUKACIJA 

EDUKACIJA KARDIOPLUMONALNA 

REANIMACIJA U 

AMBULANTI ID ZA 
DJECU I ODRASLE 
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NIŠAVIĆ JADRANKA CENTAR ZA 

DJECU 
(PSIHOLOG) 

15/16.04.2024 

PODGORICA 

OBUKA OBUKA ZA 

UNAPREĐENJE 
ZAŠTITE DJECE KOJA 

SU ŽRTVE 

ZLOSTAVLJANJA 

MILIĆEVIĆ ANA PATRONAŽNA 
SLUŽBA (VMS) 

15.04.2024 KME EDUKACIJA 
MEDICINSKUH 

SESTARA,UNAPREĐEN

JE 

RAMOVIĆ IRMA PATRONAŽNA 

SLUŽBA 

(MEDICINSKA 
SESTRA) 

15/16/17.04.2024. 

PODGORICA 

KME EDUKACIJA MED 

SESTARA, 

UNAPREĐENJE 
ZNANJA I VJEŠTINA 

TVRDIŠIĆ NATAŠA PATRONAŽNA 

SLUŽBA 

(MEDICINSKA 
SESTRA) 

15/16/17.04.2024. 

PODGORICA 

KME EDUKACIJA MED 

SESTARA 

POPOVIČ DR MILINKO ID ZA ODRASLE 19.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA ANALIZA I 

TUMAČENJE EKG 
ZAPISA U AMBULANTI 

PORODIČNE MEDICINE 

ĆOROVIĆ DR DALMIR ID ZA ODRASLE 19.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA ANALIZA I 

TUMAČENJE EKG U 
AMBULANTI 

DŽOGOVIĆ DR ELDINA ID ZA ODRASLE 19.042024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA ANALIZA I 

TUMAČENJE EKG U 
AMBULATNI 

EROVIĆ DR IFETA HIGIJENSKO 

EPIDEMIOLOŠKA 
SLUŽBA 

20.04.2024. 

PODGORICA 

SEMINAR NACIONALNI DAN 

PROTIV GOJAZNOSTI 

VUKOVIĆ DR SNEŽANA ID ZA ODRASLE 22.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA ANALZA I TUMAČENJE 

EKG ZAPISA I BOLESTI 

ZAVISNOSTI 

SONJA DR 

VELIČKOVIĆ 

ID ZA ODRASLE 22.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA ANALIZA I 

TUMAČENJE EKG 

ZAPISA I I BOLESTI 
ANALIZE 

NASUFOVIĆ DR MELIHA ID ZA ODRASLE 22.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA ANALIZA I 

TUMAČENJE EKG U 

AMBULATI 

KOSOVIĆ DR LIDIJA ID ZA ODRASLE 23.04.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA ANALIZA I 

TUMAČENJE EKG I 

BOLESTI ZAVISNOSTI 

GUTIĆ DR SANJA ID ZA ODRASLE 23.04.2024. 
PODGORICA 

EDUKACIJA ZNAČAJ  VOĐENJA 
SESTRINSKE 

DOKUMENTACIJE- 

UNAPREĐENE 
VJEŠTINA 

FURUNDŽIĆ MARINA ID ZA DJECU 

(MEDICINSKA 
SESTRA) 

24.04.2024 

PODGORICA 

EDUKACIJA VOĐENJE SESTRINSKE 

DOKUMENTACIJE, 
UNAPREĐENJE 

VJEŠTINA 

KOVAČEVIĆ BELMA ID ZA DJECU 
(MEDICINSKA 

SESTRA) 

24.04.2024 
PODGORICA 

EDUKACIJA 
 

 

 

VOĐENJE SESTRINSKE 
DOKUMENTACIJE 

DŽOGOVIĆ DR ELDINA ID ZA DJECU 24.04.2024 
PODGORICA 

EDUKACIJA PREDAVANJE 

BOJOVIĆ 

 

SANDRA UPRAVA 

(PR) 

14.05.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK OBUKA PREDLOZI 

KME 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 
MENTALNO 

ZDRAVLJE 

14.05.2024. 
POGORICA 

SASTANAK OBUKA PREDLOZI 
KME 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 
MENTALNO 

ZDRAVLJE 

15.05.2024. 
PODGORICA 

SASTANAK PREDAVANJE FOND 
ZDRAVSTVA 

NANEVSKI DR SLOBODAN SLUŽBA ZA 

MIKROBILOGIJU 

17.05.2024. RADIONICA RACIONALNA 

ANTIBITSKA TERAPIJA 
I DIJAG INFEKCIJA 

ŠABANOVIĆ DR ADMIR ID ZA ODRASLE 20.05.2024 

PODGORICA 

EDUKACIJA EDUKACIJA DAVANJE 

INTRAATIKLARNIH 
INJEKCIJA 
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ĆOROVIĆ DR DALMIR ID ZA ODRASLE 20.05.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA EDUKACIJA DAVANJE 

INTERATRIKULARNIH 
INJEKCIJA 

NASUFOVIĆ DR MELIHA ID ZA ODRASLE 20.05.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA EDUKACIJA DAVANJE 

INTERATRIKULARNIH 

INJEKCIJA 

ĆOROVIĆ DR DALMIR ID ZA ODRASLE 03.06.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA NEUROLOŠKI 

PROBLEM U 

ORDINACIJI 
PORODIČNE MEDICINE 

BANDA DR MIRELA ID ZA DJECU 07.06.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA KOMPLEMENTARNA 

ISHRANA DJECE OD 0-

24H 

ČIKIĆ DR AMIL ID ZA ŽENE 06.06.2024. 

PODGORICA 

KME VIRUSNE INFEKCIJE U 

TRUDNOĆI 

RAMOVIĆ IRMA PATRONAŽA 

(MEDICINSKA 
SESTRA) 

07.06.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA 

MODUL 7 

MODUL 7 SESTRINSKA 

DOKUMENTACIJA 

RAMOVIĆ IRMA PATRONAŽA 

(MEDICINSKA 

SESTRA) 

07.06.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA-

MODUL 6 

PRIMJENA 

STANDARDIZOVANIH 

PROCEDURA U 

PARENERALNOJ 

TERAPIJI 

AGIĆ DR NEVZETA ID ZA DJECU 07.06.2024. 
PODGORICA 

EDUKACIJA KOMPLEMENTARNA 
ISHRANA I ISHRANA 

DJECE OD 0 DO 24 

EROVIĆ DR IFETA HIGIJENSKO 
EPIDEMILOŠKA 

SLUŽBA 

07.06.2024. 
PODGORICA 

EDUKACIJA KOMPLEMENTARNA 
ISHRANA I ISHRANA 

DJECE OD 0 DO 24 MJ 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 
MENTALNO 

ZDRAVLJE 

07.05.2024. 
PODGORICA 

EDUKACIJA UNAPREĐENJE 
ZNANJA I VJEŠTINA 

PROFESIONALACA U 

RADU SA DJECOM 
KOJE SU ŽRTVE 

ZLOSTAVLJANJA I 

ZANEMARIVANJA 

BALIĆ ANELA PATRONAŽA 
(MEDICINSKA 

SESTRA) 

08-10.05.2024 
PODGORICA 

EDUKACIJA UNAPREĐENJE 
VJEŠTINA 

KOMUNIKACIJ MED 

SESTARA U TIMU ID 

RANITOVIĆ IVANA PATRONAŽA 

(MEDICINSKA 

SESTRA) 

08-10.05.2024 

PODGORICA 

EDUKACIJA UNAPREĐENJE 

VJEŠTINA 

KOMUNIKACIJE MED 
SESTRA U TIMU U ID 

FEMIĆ DANIJELA CENTAR ZA 

DJECU 

(PSIHOLOG) 

10.05.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA PREDSTAVLJANJE 

SMJERNICA ZA  

CENTRE ZA SOC. RAD 

DELEVIĆ DR LIDIJA ID ZA ODRASLE 15.-17.05.2024. 

VRNJAČKA 

BANJA, SRBIJA 

SIMPOZIJUM MEDICINA RADA, 

VRNJAČKA BANJA 

BAJRAMSPAHI
Ć 

DR ALMA ID ZA ODRASLE 15.05.-17.05.2024. 
VRNJAČKA 

BANJA, SRBIJA 

SIMPOZIJUM MEDICINA RADA, 
VRNJAČKA BANJA 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 
MENTALNO 

ZDRAVLJE 

02-03.06.2024. 
PODGORICA 

EDUKACIJA “PROGRAM RAZVOJA 
MENADŽMENTSKIH 

VJEŠTINA U 

ZDRAVSTVU” 

DŽOGOVIĆ DR ELDINA ID ZA ODRASLE 03.04.2024. 

PREDAVANJE 

EDUKACIJA 

 

PREDAVANJE IZ ORL I 

DERMATOLOGIJE 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 

MENTALNO 
ZDRAVLJE 

04.07.2024 

PODGORICA 

SASTANAK SASTANAK FZO 

KONATAR DR GORDANA CENTAR ZA 

MENTALNO 
ZDRAVLJE 

04.07.2024 

PODGORICA 

SASTANAK SASTANAK FZO 

RAIČEVIĆ DR MILOŠ OFTALMOLOŠKA 

AMBULANTA 

10.07.2024. 

PODGORICA 

SKUP REVITALIZIOM 

NAUKA I MEHANIZAM 

DELOVANJA 

BOŠKOVIĆ DR JULIJA ID ZA DJECU 27.-29.07.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK FZO SASTANAK 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 

MENTALNO 
ZDRAVLJE 

30.07.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK SASTANAK U FZO I 

PREUZIMANJE 
DOKUMENATA 



 

 

49 

 

KRIVOŠIĆ SELIMA ID ZA ODRASLE 

(MEDICINSKA 
SESTRA) 

12.09.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA EDUKACIJA PROTIV 

GRIPA ZDRAVSTVENIH 
RADNIKA PRIMARNI 

NIVO 

GREDIĆ ELVIRA ID ZA ODRASLE 

(MEDICINSKA 
SESTRA) 

12.09.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA EDUKACIJA PROTIV 

GRIPA ZDRAVSTVENIH 
RADNIKA PRIMARNI 

NIVO 

NOVOVIĆ KATARINA ID ZA ODRASLE 
(MEDICINSKA 

SESTRA) 

12.09.2024. 
PODGORICA 

EDUKACIJA EDUKACIJA PROTIV 
GRIPA ZDRAVSTVENIH 

RADNIKA PRIMARNI 

NIVO 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 
MENTALNO 

ZDRAVLJE 

12.09.2024. 
PODGORICA 

EDUKACIJA PROGRAM 
UNAPREĐENJA 

MENTALNOG 

ZDRAVLJA 

MEĐEDOVIĆ DR REMKA ID ZA DJECU 16.09.2024. 

BUDVA 

KONGRES KONGRES 

PEDIJATARA 

RAOSAVLJEVI

Ć 

DR NIKOLA ID ZA ODRASLE 19.09.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA EDUKACIJA ZA 

KOORDINATORE ZA 

VAKCINACIJU PROTIV 

GRIPA 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 
MENTALNO 

ZDRAVLJE 

18.09.2024. 
PODGORICA 

SEMINAR SEMINAR HPV 
VAKCINACIJA 

BOŠKOVIĆ DR JULIJA 
 

ID ZA DJECU 19.09.2024. 
BUDVA 

SEMINAR SEMINAR HPV 
VAKCINACIJA 

NOVOVIĆ TINA GLAVNA SESTRA 

USTANOVE 

(VMS) 

20.09.2024. 

PODGORICA 

KME ZNAČAJ I DJELOVANJE 

PATRONAŽNIH 

SESTARA U 
ZDRAVSTVENOM 

SISTEMU 

MILIĆEVIĆ ANA PATRONAŽA 
(VMS) 

20.09.2024. 
PODGORICA 

KME ZNAČAJ I DJELOVANJE 
PATRONAŽNIH 

SESTARA U 

ZDRAVSTVENOM 
SISTEMU 

JOKSIMOVIĆ RADOVAN PATRONAŽA 

(VISOKA 

MEDICINSKA 
SESTRA/TEHNIČ

AR) 

20.09.2024. 

PODGORICA 

KME ZNAČAJ I DJELOVANJE 

PATRONAŽNIH 

SESTARA U 
ZDRAVSTVENOM 

SISTEMU 

MARTINOVIĆ DR ADISA SLUŽBA ZA 
MIKROBILOGIJU 

23.09.2024. 
PODGORICA 

SASTANAK SASTANAK 
MINISTARSTVO 

ZDRAVLJA 

EROVIĆ DR IFETA HIGIJENSKO 

EPIDEMIOLOŠKA 
SLUŽBA 

23.09.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK SASTANAK 

MINISTARSTVO 
ZDRAVLJA 

BOŠKOVIĆ DR JULIJA ID ZA DJECU 24.09.2024. 

PODGORICA 

SEMINAR HPV VAKCINACIJA 

MUJOVIĆ DUŠAN ID ZA DJECU 
(MEDICNSKI 

TEHNIČAR) 

24.09.2024. 
PODGORICA 

SEMINAR HPV VAKCINACIJA 

MUŠOVIĆ AMELA HIGIJENSKO 
EPIDEMILOŠKA 

SLUŽBA 

( SANITARNI 
INŽENJER) 

24.09.2024. 
PODGORICA 

SEMINAR HPV VAKCINACIJA 

JEKNIĆ DR 

ALEKSANDAR 

HIGIJENSKO 

EPIDEMIOLOŠKA 
SLUŽBA 

24.09.2024. 

PODGORICA 

SEMINAR HPV VAKCINACIJA 

ŠABANOVIĆ DR ADMIR HIGIJENSKO 

EPIDEMIOLOŠKA 

SLUŽBA 

24.092024. 

PODGORICA 

SEMINAR HPV VAKCINACIJA 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 

MENTALNO 

ZDRAVLJE 

24.09.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK HPV VAKCINACIJA 

ŠĆEPANOVIĆ MIJAT JEDINICA ZA 
FIZIKALNU 

TERAPIJU 

(FIZIOTERAPEUT
) 

27.-29.09.2024 
 

KONGRES IV KONGRES 
FIZIJATARA 
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VELJOVIĆ DARKO CENTAR ZA 

DJECU 
(FIZIOTERAPEUT

) 

27.-29.09.2024 

 

KONGRES IV KONGRES 

FIZIJATARA 

DELEVIĆ DR LIDIJA ID ZA ODRASLE 25.09.2024 
ZLATIBOR 

KONGRES KONGRES LJEKARA 
OPŠTE MEDICINE 

SRBIJE 

BAJRAMSPAHI

Ć 

DR ALMA ID ZA ODRASLE 25.09.2024 

ZLATIBOR 

KONGRES KONGRES LJEKARA 

OPŠTE MEDICINE 
SRBIJE 

KUČEVIĆ DR MAIDA ID ZA DJECU 01.10.2024. 

KOLAŠIN 

EDUKACIJA TEORIJA I 

INTERAKTIVNA 
OBUKA RANA 

INTERVENCIJA 

BOŠKOVIĆ DR JULIJA ID ZA DJECU 01.10.2024. 

KOLAŠIN 

EDUKACIJA TEORIJA I 

INTERAKTIVNA 
OBUKA RANA 

INTERVENCIJA 

MEĐEDOVIĆ DR REMKA ID ZA DJECU 03.10.2024. 
PODGORICA 

EDUKACIJA ZBRINJAVANJE DJECE 
SA ANAFLAKTIČKOM 

REAKCIJOM U 

AMBULANTI ID ZA 
DJECU 

EROVIĆ DR IFETA HIGIJENSKO 

EPIDEMILOŠKA 
SLUŽBA 

07.10.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK FINALNA 

KONFERENCIJA 
PROJEKATA 

MAP2HEALTH 

BOŠKOVIĆ DR JULIJA ID ZA DJECU 10.10.2024. 

PODGORICA 

EDUKACIJA POREMEĆAJ ISHRANE 

KOD SPEKTRA 
AUTIZMA 

ĆOROVIĆ DR DALMIR ID ZA ODRASLE 11.10.2024. 

PODGORICA 

MODUL6, 

MOŽDANI 
UDAR 

KME, MOŽDANI UDAR 

EDUKACIJA 

BANDA DR MIRELA ID ZA DJECU 14.10.2024. 

BEOGRAD 

DANI 

UNIVERZITETS

KE DJEČIJE 
KLINIKE 

SEMINAR 

MEĐUNARODNOG 

KARAKTERA 

VARAGIĆ DR MIRJANA CENTAR ZA 

MENTALNO 

ZDRAVLJE 

17.10.2024. 

PODGORICA 

ANALIZA 

PRIMARNE 

ZDRAVSTVENE 

ZAŠTITE 

JU DZ GLAVNOG 

GRADA 

PIPER DR VIOLETA ID ZA ODRASLE 18.10.2024. 

PODGORICA 

MODUL 7 MODUL 7, 

OSTEOPOROZA U 
AMBULANTI 

RADOVIĆ DR LJILJANA ID ZA ODRASLE 18.10.2024. 

PODGORICA 

MODUL 7 MODUL 7, 

OSTEOPOROZA U 
AMBULANTI 

RAOSAVLJEVI

Ć 

DR NIKOLA ID ZA ODRASLE 24.10.2024. 

PODGORICA 

SASTANAK UNAPREĐENJE 

TIMSKOG RADA 

ĆOROVIĆ DR DALMIR ID ZA ODRASLE 25.10.2024. 
PODGORICA 

MODUL 9 PREVENCIJA I 
LIJEČENJE 

MALIGNITETA U 

AMBULANTNIM 
USLOVIMA 

MILIĆEVIĆ ANA PATRONAŽA 

(VMS) 

01.11.2024. 

PODGORICA 

PREDAVANJE JAČANJE ZNANJA 

PATRONAŽNIH 
SESTARA 

TVRDIŠIĆ NATAŠA PATRONAŽA 

(MEDICINSKA 

SESTRA) 

01.11.2024. 

PODGORICA 

PREDAVANJE JAČANJE ZNANJA 

PATRONAŽNIH 

SESTARA 

RAMOVIĆ IRMA PATRONAŽA 

(MEDICINSKA 

SESTRA) 

01.11.2024. 

PODGORICA 

PREDAVANJE JAČANJE ZNANJA 

PATRONAŽNIH 

SESTARA 

NIŠAVIĆ JADRANKA CENTAR ZA 
DJECU 

(PSIHOLOG) 

01.11.2024. 
BUDVA 

OBUKA RANA INTERVENCIJA 

ŽIŽIĆ JELENA CENTAR ZA 
DJECU 

(LOGOPED) 

01.11.2024. 
BUDVA 

OBUKA RANA INTERVENCIJA 

GUREŠIĆ TATJANA CENTAR ZA 
DJECU 

(FIZIOTERAPEUT

) 

01.11.2024 
BUDVA 

OBUKA RANA INTERVENCIJA 
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ANĐELKOVIĆ STEVAN CENTAR ZA 

MENTALNO 
ZDRAVLJE ( 

SOCIJANI 

RADNIK ) 

01.11.2024 

BUDVA 

OBUKA RANA INTERVENCIJA 

DELEVIĆ DR LIDIJA IZABRANI 
DOKTOR ZA 

ODRASLE 

05.11.2024 
PODGORICA 

SAJAM SAJAM MEDICINE 
RADA 

BAJRAMSPAHI
Ć 

DR ALMA IZABRANI 
DOKTOR ZA 

ODRASLE 

05.11.2024 
PODGORICA 

SAJAM SAJAM MEDICINE 
RADA 

ĆOROVIĆ 

 

DR DALMIR IZABRANI 

DOKTOR ZA 
ODRASLE 

05.11.2024 

PODGORICA 

SAJAM SAJAM MEDICINE 

RADA 

BOŠKOVIĆ DR JULIJA ID ZA DJECU 11.11.2024 

PODGORICA 

PREDAVANJE EDUKACIJA 

NASUFOVIĆ DR MELIHA ID ZA ODRASLE 15.11.2024 
PODGORICA 

PREDAVANJE 
MODUL 10/11 

EDUKACIJA 

GUTIĆ DR SANJA ID ZA ODRASLE 25.11.2024 

PODGORICA 

MODUL 11, DN 2 EDUKACIJA 

NASUFOVIĆ DR MELIHA ID ZA ODRASLE 25.11.2024 

PODGORICA 

MODUL 11, DN 2 EDUKACIJA 

VUKOVIĆ DR SNEŽANA ID ZA ODRASLE 25.11.2024 

PODGORICA 

MODUL 11, DN 2 EDUKACIJA 

VELIČKOVIĆ DR SONJA ID ZA ODRASLE 25.11.2024 

PODGORICA 

MODUL 11, DN 2 EDUKACIJA 

SIMONOVIĆ DR MARKO INTERNISTČKA 

AMBULANTA 

25.11.2024 

PODGORICA 

MODUL 11, DN 2 EDUKACIJA 

KOSOVIĆ DR LIDIJA ID ZA ODRASLE 25.11.2024 
PODGORICA 

MODUL 11, DN 2 EDUKACIJA 

NANEVSKI DR SLOBODAN SLUŽBA ZA 

MIKROBILOGIJU 

26.11.2024 

PODGORICA 

SEMINAR ISTRAŽIVANJE 

EPIDEMIJOM 

NEPOZNATOG 
UZROČNIKA 

MARTINOVIĆ DR ADISA SLUŽBA ZA 

MIKROBILOGIJU 

26.11.2024 

PODGORICA 

SEMINAR ISTRAŽIVANJE 

EPIDEMIJOM 
NEPOZNATOG  

UZROČNIKA 

ĐERKOVI NADA ATD 
( MEDICINSKA 

SESTRA) 

04.12.2024 
BREZOVIK 

EDUKACIJA AKTIVNA 
TUBERKULOZA 

BRADIĆ JULIJA ATD 

( MEDICINSKA 
SESTRA) 

04.12.2024 

BREZOVIK 

EDUKACIJA AKTIVNA 

TUBERKULOZA 

EROVIĆ DR IFETA HIGIJENSKO 

EPIDEMILOŠKA 
SLUŽBA 

10.12.2024 

PODGORICA 

EDUKACIJA ZNAČAJ UZ PREGLEDA 

ŠTITASTE ŽLIJEZDE 

 

ZAŠTITNIK PRAVA PACIJENATA 

 

U 2024. godini smo pratili pokazatelje zadovoljstva korisnika/pacijenata uslugama zdravstvene 

službe, analizom pohvala i žalbi na rad zdravstvenih radnika iz kutija za primjedbe i pohvale. 

Analizirajući kvalitet za korisnike, ispitivanjem stepena zadovoljstva pacijenata pruženim 

zdravstvenim uslugama u 2024. godini. Bilo je usmenih primjedbi pacijenata kod pojedinih 

članova Komisije koje su se odnosile na dugo čekanje termina u KCCG, KBC Berane, na dugo 

čekanje termina kod pojedinih specijalista sekundarnog nivoa, na listu ljekova, kao i usmenih 

pohvala koje su se odnosile na postupanje i rad zdravstvenih radnika. 

U Domu zdravlja Bijelo Polje se vodi evidencija o podnijetim prigovorima pacijenata. Pacijenti 

mogu da daju prigovor na postupke zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i drugih 

zaposlenih u Domu zdravlja Bijelo Polje lično ili pisanim putem Zaštitniku prava pacijenata ili 

Direktorki Ustanove. Tokom 2024. godine pacijenti su podnijeli Zaštitniku prava 

pacijenata 9 prigovora ( detaljnije o prigovorima u godišnjem izvještaju Zaštitnika prava 
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pacijenata koji se dostavlja Direktorki Ustanove i Ministarstvu zdravlja ). Po podacima 

dobijenim od Direktorke Ustanove tokom 2024.godine bilo je 8 prigovora pacijenata na 

rad zdravstvenih radnika. 

SARADNJA SA INSTITUCIJAMA SISTEMA I INTERSEKTORSKA SARADNJA 

Ustanova se zalaže i sprovodi veoma kvalitetnu, sveobuhvatnu saradnju na nacionalnom nivou 

unutar zdravstvenog sistema sa svim subjektima zdravstvene zaštite u Crnoj Gori, 

intersektorsku saradnju, saradnju sa Opštom bolnicom Bijelo Polje, saradnju sa lokalnom 

samoupravom, sindikalnom organizacijom, saradnju sa NVO, sportskim, kulturnim 

organizacima, organizacijama osoba sa invaliditetom, medijima, potencijalnim 

donatorima, finansijskim institucijama, privrednim subjektima  i pojedincima kojima je 

zdravstvo oblast interesovanja na bilo koji način. 

U saradnji sa Prekršajnim sudom, Osnovnim sudom u Bijelom Polju kao i Tužilaštvom 

uspješno se sprovodi psihosocijalni tretman počinioca krivičnog djela nasilja u porodici u 

okviru Centra za mentalno zdravlja Doma zdravlja Bijelo Polje. Potpisan je Memorandum o 

saradnji sa nevladinim organizacijama koje se bave prevencijom i zaštitom nasilja u 

porodici.  

 Saradnja i partnerski odnos na rješavanju svih problema zaposlenih, sa svakim radnikom 

pojedinačno i svim radnicima ukupno, naročito na polju onih prava koja se tiču njihovog 

standarda : zarade, prevoz, rekreacija, rehabilitacija, stambeni problem i dr. 

 

Obezbijeđeni su uslovi za kontinuirani rad terenskih ambulanti na 13 područja, na zadovoljstvo 

svih, a prije svega građana. Omogućavanjem pružanja usluga zdravstvene zaštite u 

ambulantama na navedenim lokacijama ostvareno je unapređenje pružanja kvaliteta 

zdravstvene zaštite populaciji koja živi na tim lokacijama. 

 

Od 2010. godine kada je otvoren Starački dom pod pokroviteljstvom Opštine Bijelo Polje i 

Ministarstva rada i socijalnog staranja za svoje štićenike po poslednjim informacijama oko 160 

( kapaciteti 200 ležaja) i kao socijalni i stacionarni vid javne ustanove ima pravo na zdravstvenu 

zaštitu s obzirom da se radi o populaciji hroničnih bolesnika. Centralna apoteka Doma zdravlja 

snabdijeva Starački dom  sa ampuliranom terapijom po nalozima doktora koji su angažovani 

po osnovu dopunskog rada u Domu starih. Štićenicima Doma starih se pruža zdravstvena 

zaštita tako što su iz naše ustanove po osnovu ugovora o dopunskom radu angažovana su dva 

ljekara tj. psihiajtar i izabrani doktor za odrasle i pritom se koristi ampulirana terapija iz 

centralne apoteke Doma zdravlja Bijelo Polje.  

 

SINDIKAT 

 

Svoju aktivnost sindikat temelji na ostvarivanju zaštite osnovnih radnih, socijalnih i drugih prava 

zaposlenih. Sindikalna organizacija sprovodi aktivnosti na rješavanju stambenih problema 

zaposlenih i u tom pravcu je učestvovao u osnivanju Stambene zadruge.  
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U saradnji sa Sindikatom na državnom nivou obezbijeđen  je  odmor i rehabilitacija za  jedan 

broj zaposlenih u Centrima za odmor i rehabilitaciju u Crnoj Gori. Obezbijeđena je tokom 

godine,u skladu sa finansijskim mogućnostima jednokratna pomoć radnicima kojima je pomoć 

bila neophodna uslijed bolesti,liječenja ili bolesti člana porodice. Sindikat omogućava i 

održavanje veče zdravstvenih radnika ,jednodnevne izlete i druženja, kao i sportske susrete 

zdravstvenih radnika Crne Gore. U  Ustanovi je konstituisan i Sindikat doktora medicine. 

 

PLANSKE AKTIVNOSTI KOMISIJE ZA KONTROLU I UNAPREĐENJE 

KVALITETA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE U DOMU ZDRAVLJA BIJELO POLJE ZA 

2025.GODINU 

Komisija za kontrolu i unapređenje kvaliteta zdravstvene zaštite je stručno tijelo koje prati 

kvalitet zdravstvene zaštite koja se sprovodi u Domu zdravlja Bijelo Polje. Komisija donosi 

godišnji izvještaj o provjeri kvaliteta stručnog rada u  Domu Zdravlja, Plan za očuvanje i 

unapređenje kvaliteta zdravstvene zaštite i učestvuje u realizaciji Plana stručnog usavršavanja 

zaposlenih. Komisija podnosi kvartalni i godišnji izvještaj o pokazateljima kvaliteta 

zdravstvene zaštite menadžmentu Ustanove, Ministarstvu zdravlja i Fondu za zdravstveno 

osiguranje. 

Komisija za kontrolu i unapređenje kvaliteta zdravstvene zaštite je tokom 2024. godine pratila 

sve segmente rada koji se odnose na kvalitet zdravstvene zaštite koja se sprovodi u Domu 

zdravlja Bijelo Polje sa posebnim osvrtom na potrošnju ljekova, indikatore kvaliteta rada prema 

Priručniku kvaliteta i bezbijednosti zdravstvene zaštite i set ostalih pokazatelja kvaliteta rada 

koje smo pratili u prethodnim godinama.  

Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zaštite je usvojila plan aktivnosti za 2025. 

godinu: 

1. Nastavak svih aktivnosti koje je ova Komisija provodila tokom prethodnih godina 

2. Nastavak aktivnosti na analizi privremene spriječenosti za rad, koja se radi na mjesečnom 

nivou po svim potrebnim elementima za analizu, koje dostavljaju svi Izabrani doktori za 

odrasle kao dnevne i mjesečni izvještaj Komisiji, koja sprovodi analizu i detaljni izvještaj 

mjesečno podnosi direktorki Doma zdravlja .  

3. Aktivnosti na realizaciji planova i racionalizaciji troškova radi efikasnog i efektivnog 

sistema zdravstvene zaštite (posebno u djelu koji se odnosi na potrošnju ljekova i medicinska 

sredstava). Da bi podaci bili relevantni za analizu neophodno je prepoznavanje propisane 

terapije po predlogu specijalista sa drugih nivoa zdravstvene zaštite i terapije propisane od 

strane izabranih doktora. 

 

4. Dalje praćenje objektivnih pokazatelja kvaliteta rada u skladu sa ,,Pravilnikom o bližim 

uputstvima za obavljanje monitoringa i uspostavljanje procesa evaluacije, sa indikatorima i 

kriterijumima pomoću kojih se vrši monitoring, odnosno evaluacija kvaliteta zdravstvene 

zaštite,,. 
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Pokazatelji kvaliteta rada koje ćemo pratiti u Domu zdravlja Bijelo Polje, na nivou cijele 

ustanove za 2025. godinu su sljedeći:  

U oblasti zdravstvene djelatnosti koju obavljaju izabrani doktori pratićemo indikatore kvaliteta 

rada prema ,,Pravilniku o bližim uputstvima za obavljanje monitoringa i uspostavljanje procesa 

evaluacije, sa indikatorima i kriterijumima pomoću kojih se vrši monitoring, odnosno 

evaluacija kvaliteta zdravstvene zaštite,. 

Pratićemo set pokazatelja kvaliteta rada koje smo pratili i u prethodnim godinama.  

Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zaštite će i u 2025. godini pored mjesečne analize 

sadržaja kutija pohvala i pritužbi pacijenata na rad zdravstvenih radnika, sprovesti anonimno 

istraživanje zadovoljstva pacijenata pruženom zdravstvenom zaštitom u Domu zdravlja Bijelo 

Polje. Podnijete pritužbe i prigovori su način za identifikaciju i pravovremeno rješavanje 

problema. 

Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zaštite će u 2025. godini sprovesti anonimno 

ispitivanje zadovoljstva zaposlenih u Dom zdravlja Bijelo Polje. 

Pored osnovnog cilja povećanja stepena zadovoljstva korisnika zdravstvenim uslugama, cilj 

nam je i povećanje stepena zadovoljstva zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi.  

Pratićemo pokazatelje bezbijednosti pacijenata kroz evidenciju neočekivanih događaja-

procedura i neželjenih dejstava ljekova: 

1) Registrovanjem neželjenih događaja  

2) Registrovanjem neželjenih dejstava lijekova i opis procedure (elektronsko prijavljivanje i 

protokol prijavljivanja Agenciji za farmakovigilancu). 

Pokazatelji kvaliteta koji se odnose na sticanje i obnovu znanja i veština zaposlenih:  

Unapređenje stručnog znanja zdravstvenih radnika odvijaće se u skladu sa Planom kontinuirane 

medicinske edukacije za 2025. godinu koju organizuje Ministarstvo zdravlja.  

Po Planu stručnog usavršavanja zaposlenih, naš dugoročni cilj je ostao isti: da se svim 

zaposlenim u našoj zdravstvenoj ustanovi omogući sticanje i obnova znanja i vještina, iz svojih 

oblasti a u skladu sa zahtjevima obnove licenciranja ljekara i medicinskih tehničara. 

Tokom 2024.godine obuhvat provedene edukacije zaposlenih u Domu zdravlja je iznosio 

98,83%.  

Planom stručnog usavršavanja zaposlenih predviđen je edukacijski obuhvat od  80% zaposlenih 

koji će tokom 2025.godine moći makar jednom da učestvuju na nekom stručnom skupu.  

 

 

      




