JZU Dom zdravlja Bi'ylo‘ Polje

Broj: ( ‘;f' /(/)[95" 855

Bijelo Polje /,E? 0f ﬂJzﬁgod.

Na osnovu &lana 7 Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru
( ** Sluzbeni list Crne Gore”, broj 75/18) i ¢lana 16 Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje,
direktorka Varagi¢ dr Mirjana donosi

INTERNO UPUTSTVO
o postupanju u cilju sprecavanja sukoba interesa u JZU Dom zdravija Bijelo Polje

1 Opste odredbe

Clan 1

Ovim Upustvom se bliZe regulidu interna pravila i natin postupanja zaposlenih u JZU
Dom zdravlja Bijelo Polje koja se odnose na spreavanje sukoba interesa i upravljanje
sukobom interesa.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Uputstvu koriste za fizicka lista u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u 7enskom rodu.

(lan 3

Pojedini izrazi koriS¢eni u ovom uputstvu imaju sljedece znadenje:

_ sukob interesa je situacija u kojoj zaposleni ima privatni interes koji uti¢e, moze da
utice ili izgleda kao da uti¢e na nepristrasno i objektivno vréenje poslova radnog mjesta, na
naéin koji ugrozava drzavni interes;

- privatni interes je bilo kakva korist ili pogodnost za zaposlenog ili sa njima
povezano lice;

- povezano lice je supruznik ili vanbragni partner zaposlenog, krvni srodnik u pravoj
odnosno pobo&noj liniji do drugog stepena, srodnik po tazbini do prvog stepena, usvojilac ili
usvojenik, €lan zajednickog domaéinstva, kao i svako drugo pravno ili fizicko lice sa kojima
ostvaruje privatni, poslovni kontakt i saradnju ili koje se prema drugim osnovama ili
okolnostima moZe opravdano smatrati interesno povezanim sa zaposlenim.

Clan 4

U cilju izbjegavanja sukoba interesa u vrienju poslova zaposleni:

- treba da se upozna sa nacinima kako moze do¢i do eventualnog ili stvarnog
sukoba interesa; treba da preduzme odgovarajuce radnje za izbjegavanje sukoba
interesa,

- duzan je odmah po saznanju, a najkasnije prvog narednog radnog dana da upozna
neposrednog rukovodioca i u formi pisane izjave prijavi postojanje privatnog



interesa u vezi sa poslovima radnog mjesta koje obavlja, navede prirodu,
karakteristike i obim sukoba interesa;
- treba da zahtijeva da bude osloboden vrSenja poslova iz kojih moZe nastati sukob

interesa, kao i odgovornosti ukoliko nije osloboden vr¥enja tih poslova;
- treba da postupa po nalogu neposrednog rukovodioca kojim se izuzima od vrSenja
poslova iz kojih moZe nastati sukob interesa.

Clan 5

Zaposleni ne smije dozvoliti da njegov privatni interes uti¢e na zakonito, objektivno i
nepristrasno vrienje poslova.

Zaposleni nece koristiti povoljnosti poslova koje vrsi za ostvarivanje privatnih
interesa i izbjegavace svaki mogudi ili stvarni sukob interesa i ukazivati na prepoznati sukob
interesa drugih zaposlenih.

Clan 6

Direktor/ka Ustanove odreduje zaposlenog koji je zaduZen za zakonito upravljanje
sukobom interesa i davanje savjeta i smjernica zaposlenima u cilju sprecavanja sukoba
interesa.

Povijerljiv savjet je davanje informacija o vaZeéim pozitivno-pravnim i drugim
propisima u vezi sa spre€avanjem sukoba interesa i smjernica za postupanje zaposlenog uz
uvanje povjerljivosti iznijetih podataka.

Lice zaduzeno za upravljanje sukobom interesa, prima obavjestenja i prijave o sukobu
interesa, i priprema jednom godisnje Izvjestaj o spretavanju i upravljanju sukobom interesa u
JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

II Spre¢avanje sukoba interesa u oblasti javnih nabavki
Clan 7

jZU Dom zdravlja Bijelo Polje (u daljem tekstu naru¢ilac) je duZan da preduzme
odgovarajuée mjere da efikasno sprije¢i, prepozna i otkloni sukob interesa u vezi sa
postupcima javnih nabavki.

Sukob interesa izmedu narugioca i privrednog subjekta postoji ako:

1) predstavnik narucioca koji djeluje u ime i/ili za radun narudioca, koji sprovodi
postupak javne nabavke, ima direktno ili indirektno finansijski, privredni ili drugi li¢ni interes
koji moZe da uti¢e na njegovu nepristrasnosti nezavisnost u sprovodenju postupka javne
nabavke, a naroéito ako:

- utestvuje u upravljanju kod privrednog subjekta ili

_ ima vlasni¢ki udio ili akcije u iznosu ve¢em od 2,5% kapitala ili drugo pravo na
osnovu kojeg moze da ucestvuje u upravljanju poslovanjem privrednim subjektom;

2) ovladéeno lice privrednog subjekta:



- ima vlasni¢ki udio ili akcije naru¢ioca u iznosu vecem od 2,5% vrijednosti kapitala
ili

- je sa predstavnikom narucioca braéni ili vanbraéni drug, bez obzira da li zajednica i
dalje postoji, srodnik u pravoj liniji ili u pobo¢noj liniji do cetvrtog stepena, tazbinskoj do
drugog stepena ili kao usvojilac ili usvojenik.

Predstavnik narugioca iz stava 1 tatka 1 ovog Clana je

1) ovlaséeno lice narucioca;

2) sluzbenik za javne nabavke, ¢lan komisije za sprovodenje postupka javne nabavke.
lice koje udestvuje u pripremi tenderske dokumentacije i lice koje ucestvuje u planiranju
nabavke;

3) lice iz tag. 1 i 2 ovog stava koje djeluje u ime i/ili za racun naru¢ioca u zajedni¢koj
nabaveci.

Odredba stava 1 tacka 1 ovog &lana odnosi se i na srodnike u pravoj liniji i u pobo¢noj
liniji do Cetvrtog stepena, srodnike po tazbini do drugog stepena, braénog ili vanbratnog
druga. bez obzira da li je brak prestao, usvojioca, usvojenika i predstavnika naru¢ioca iz stava

2 tacka 1 ovog ¢lana.
Clan 8

Privredni subjekat, odnosno lice koje je izradilo ili uéestvovalo u izradi tehnitke
dokumentacije ili vrsilo reviziju tehnicke dokumentacije i privredni subjekat &ije je ovlaséeno
lice ili struéno lice udestvovalo u izradi ili reviziji tehnitke dokumentacije, koja se koristi za
izradu tehnicke specifikacije u tenderskoj dokumentaciji ili dokumentacije po kojoj se
realizuje ugovor o javnoj nabavci za izvodenje radova i/ili vrienje strucnog nadzora nad
izvodenjem radova i lice koje je ugestvovalo u tehnigkim konsultacijama ili davanju tehnickih
savjeta naruéiocu, ne smije da utestvuje u postupku javne nabavke za izvodenje radova i/ili
vrienje struénog nadzora nad izvodenjem radova kao ponudac, ¢lan zajednicke ponude ili
podugovara¢ i ne smije da saraduje sa ponudaCem, podnosiocem zajednicke ponude. ili
podugovaracem na pripremanju ponude, osim ako je:

1) predmet nabavke izrada tehnitke dokumentacije i izvodenje radova po to]
tehni¢koj dokumentaciji;

2) predmet nabavke izrada glavnog projekta, na osnovu prethodno izradenog idejnog
rjesenja, odnosno idejnog projekta ili pojedinih dokumenata koji se odnose na tehnicku
dokumentaciju u skladu sa zakonom;

3) potpuna sadrZina tehni¢kih konsultacija i tehni¢kih savjeta sastavni dio tenderske

dokumentacije.
Clan 9

Predstavnik narudioca iz ¢lana 7 stav 2 ovog Upustva duzan je da, prije pocetka
postupka javne nabavke, potpise izjavu 0 nepostojanju sukoba interesa ili da obavijesti
ovlaséeno lice naru¢ioca da je u sukobu interesa, a ako do sukoba interesa dode u toku
postupka javne nabavke, da bez odlaganja, podnese zahtjev za izuzece.

Privredni subjekat koji namjerava da udestvuje u postupku javne nabavke moze da, u
coku za Zalbu na tendersku dokumentaciju, zahtijeva od narucioca, da iz postupka javne
nabavke iskljugi lice iz ¢lana 7 stav 2 ovog Upustva,koje je u sukobu interesa.



O izuzeéu ovlaséenog lica narutioca odluuje organ koji ga je imenovao, odnosno
izabrao. a o izuzeéu ostalih predstavnika naru¢ioca odluuje ovladéeno lice narucioca,
najkasnije, u roku od osam dana, od dana podnogenja zahtjeva za izuzece.

Privredni subjekat koji uestvuje u postupku javne nabavke duZan je da u izjavi
privrednog subjekta navede da li je njegovo ovladéeno lice u sukobu interesa iz ¢lana 7 stav 2

tatka 2 ovog Upustva.

I1I Sukob interesa u propisivanju i izdavanju ljekova

Clan 10

Proizvodati ljekova, predstavnici proizvodaca i pravna lica koja obavljaju promet
liekova ne smiju nuditi finansijsku, materijalnu ili drugu korist zaposlenim licima u Domu
zdravlja koja propisuju ili izdaju ljekove, kao i ¢lanovima njihovih porodica.

Tzuzetno od stava 1 ovog &lana, proizvodati ljekova, predstavnici proizvodada i pravna lica
koja obavljaju promet ljekova mogu biti sponzori nauénih i promotivnih skupova u kojima

uéestvuje struéna javnost, pokrivanjem neophodnih troskova za put, smjestaj, ishranu, kao i
tro¥kova obaveznog uée$¢a na naucnim i promotivnim skupovima.

Clan 11

Zdravstveni radnik je duZan da prilikom propisivanja terapije pacijentu postupi
iskljugivo u skladu sa strukovnim i profesionalnim standardima, medicinskom indikacijom 1
aktuelnim smjernicama lijeCenja.

Medicinski radnici ne smiju svoj status koristiti u cilju promovisanja medicinskih.
farmaceutskih proizvoda i usluga, s namjerom ostvarivanja materijalne koristi.

Komisija za kontrolu zdravstvene zastite vr&i redovne i vanredne kontrole o
propisanim i izdatim ljekovima i drugim farmaceutskim proizvodima od strane nadleZnih
sluzbi u Domu zdravlja.

IV Struéno usavrsavanje zdravstvenih radnika i saradnika u organizaciji
farmaceutskih kompanija

Clan 12

Ucesée zdravstvenih radnika na kongresima, edukacijama i simpozijumima koje
organizuju farmaceutske kompanije dozvoljeno je iskljugivo ako:

o ima za cilj stru¢no usavr3avanje;

o nije uslovljeno promocijom konkretnih lijekova;

« odobrava se od strane neposrednog rukovodioca i direktora/ke Ustanove:

«+ postoji saglasnost Ministarstva zdravlja.



Clan 13

Farmaceutska kompanija koja Zeli da sponzorise ucesce zdravstvenih radnika na
kongresima, edukacijama i sl. dostavlja Domu zdravlja pismo namjere koje treba da sadrZi
sledeée podatke: koja kompanija organizuje edukaciju, na koju temu se odnose predavanja,
mjesto odrzavanja, ime i prezime zdravstvenog radnika ili zdravstvenog saradnika,
zanimanje, vrijednost sponzorstva.

Pismo namjere JZU Dom zdravlja Bijelo Polje dostavlja Ministarstvu zdravlja radi
dobijanja saglasnosti.Nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja pristupa se
potpisivanju ugovora izmedu JZU Dom zdravlja Bijelo Polje i farmaceutske kompanije.

Dom zdravlja Bijelo Polje redovno vodi evidencije o odsustvima sa rada zaposlenih
zdravstvenih radnika i saradnika u Domu zdravlja Bijelo Polje radi ucesca na kongresima

seminarima i dr. u organizaciji farmaceutskih kompanije.

V Natin praéenja primjene Uputstva i posljedice nepridrzavanja
Clan 14

Svi zaposleni su obavezni da bez odlaganja prijave stvarni ili potencijalni sukob

interesa neposrednom rukovodiocu ili direktoru/ki Ustanove.
Praenje primjene Upustva s¢ obavlja kroz:

o prikupljanje i analizu prijava o postojanju stvarnog ili potencijalnog sukoba interesa,

« razmatranje prijava zaposlenih, pacijenata ili tre¢ih lica,

« sprovodenje internih provjera i analiza u slu¢ajevima sumnje na sukob interesa,

« vodenje evidencije o prijavljenim i rijeSenim slucajevima,

« saradnju sa nadleznim institucijama kada je to propisano zakonom.

Clan 15

Kada konstatuje ponasanje suprotno odredbama Upustva, neposredni rukovodilac ili
direktor je duZan, najprije, da upozori zaposlenog, ukaZe na propuste i istog pouci kako da ih
otkloni, odnosno da pokrene postupak disciplinske ili materijalne odgovornosti ukoliko
konstatovano ponasanje zaposlenog predstavlja povredu radne obaveze ili Stetne radnje za
Dom zdravlja.

Clan 16

Protiv zaposlenih koji prekre odredbe ovog Uputstva mogu se preduzeti odgovarajuce mjere,
ukljuéujuci:
« usmeno ili pismeno upozorenje,’
« disciplinski postupak u skladu sa Zakonom,
« podnogenje prijave nadleznim organima u sluéaju postojanja elemenata krivi¢ne ili
prekriajne odgovornosti.



V Prelazne i zavrine odredbe

Clan 17

Na sve odnose koji nisu propisani i uredeni ovim Uputstvom shodno se primjenjuju

odredbe vazeéih propisa.
Clan 18.
Ovo Uputstvo stupa na snagu danom donosenja.

Ovo Upustvo ée biti objavljeno na oglasnoj tabli JZU Dom zdravlja Bijelo Polje i na
internet stranici www.domzdravljabp.me




