Crna Gora
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Bijelo Polje. /6 05 2024. godine

Na osnovu &lana 67, 71, 73, 74, 75 Zakona o radu (“SI. list RCG “ broj 74/19, 8/21,
59/21. 68/21. 145/21), ¢lana 82, 83 Zakona o zdravstvenoj zastiti (“SLlist CG ™ broj 3/16, 39/16,
2/17. 44/18. 24/19. 82/20, 8/21. 3/23). Pravilnika o rasporedu radnog vremena u zdravstvenim
ustanovama ( “SLlist CG™, broj 16/09, 51/12 ), dopisa Ministarstva zdravlja Crne Gore broj: 7-
501/24-52/16 i ¢lana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje. direktorka Ustanove Varagic dr
Mirjana, donosi:

ODLUKU
O RASPOREDU RADNOG VREMENA
U JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Clan 1

Odlukom o rasporedu radnog vremena u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje (u daljem
tekstu:odluka) utvrduje se pocetak, raspored i zavrietak radnog vremena u JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje kao ustanove primarne sdravstvene zastite, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Pravilnikom o rasporedu radnog vremena u zdravstvenim ustanovama 1
Statutom JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

Clan 2

Zdravstvena ustanova je duzna da u skladu sa zakonom a u okviru propisanog radnog
vremena neprekidno pruza zdravstvenu zastitu.

Zdravstvena ustanova pruza zdravstvenu zastitu najmanje 40 ¢asova nedeljno.

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji uz obezbedenje nedeljnog odmora.

Clan 3

U Domu zdravlja Bijelo Polje, zdravstvenoj ustanovi primarne zdravstvene zastite
organizuje se pruzanje zdravstvene zadtite radom u jednoj ili dvije smjene u vremenskom
intervalu od 7 Gasova do 21 cas i to:

. u ambulantama izabranog doktora gdje rade dva tima izabranog doktora radno

vrijeme se organizuje u dvije smjene;



_ u ambulantama izabranog doktora gdje radi jedan tim izabranog doktora radno
vrijeme se organizuje u jednoj smjeni.

Clan 4

U centrima i jedinicama za podrsku radno vrijeme se organizuje u skladu sa radnim
vremenom izabranih doktora.
Specijalisticke ambulante organizuju rad radnim danima, radom u jednoj ili dvije smjene.

Clan 5

JZU Dom zdravlja organizuje radno vrijeme i utvrduje slede¢i raspored, pocetak i
zavrietak radnog vremena po organizacionim jedinicama :

Izabrani doktor za odrasle radnim danima organizuje rad u dvije smjene i to u prvoj
smjeni radno vrijeme je od 07:00 do 15:00. au drugoj smjeni od 13:00 do 21:00 cas.

Izabrani doktor za odrasle u dane vikenda (subotom i nedeljom) rad organizuje u dvije
smjene i to u prvoj smjeni radno vrijeme je od 07:00 do 14:00. a u drugoj smjeni od 14:00 do
21:00 Cas.

Izabrani doktor za odrasle u terenskim ambulantama gdje radi jedan tim izabranog
doktora radnim danima rad se organizuje u jednoj smjeni od 07:00 do [5:00 casova.

Izabrani doktor za djecu radnim danima organizuje rad u dvije smjene i to u prvoj
smjeni radno vrijeme je od 07:00 do 15:00 casova i u drugoj smjeni od 13:00 do 21:00 cas.

Izabrani doktor za djecu subotom rad organizuje u dvije smjene i to u prvoj smjeni
radno vrijeme je od 07:00 do 14:00 a u drugoj smjeni od 14:00 do 21:00 ¢as, a nedeljom rad se
organizuje samo u prvoj smjeni od 07:00 do 14:00¢asova.

Izabrani doktor za 7ene gdje radi jedan tim izabranog doktora radno vrijeme se
organizuje u jednoj smjeni radnim danima od 07:00 do 15:00 casova.

Centar za mentalno zdravlje organizuje rad radnim danima u jednoj smjeni od 07:00
do 15:00 casova.

Centar za djecu sa posebnim potrebama radnim danima organizuje rad u dvije smjene
i to u prvoj smjeni radno vrijeme je od 07:00 do 15:00 ¢asova i u drugoj smjeni od 13:00 do
21:00 &as. Subotom se rad organizuje samo u prvoj smjeni od 07:00 do 14:00¢asova.

Centar za pluéne bolesti i tuberkulozu radi u jednoj smjeni radnim danima od 07:00
do 15:00 casova.

Mikrobiolo$ka dijagnostika organizuje rad u jednoj smjeni radnim danima od 07:00 do
15:00 Casova.



Higijensko epidemioloska sluzba organizuje rad u jednoj smjeni radnim danima od
07:00 do 15:00 ¢asova i pripravnoScu.

Populaciono savjetovaliste, SavjetovaliSte za mlade, Sav jetovaliste za reproduktivno
zdravlje organizuju rad u jednoj smjeni radnim danima od 07:00 do 15:00 casova.

Jedinica za patronaZu organizuje rad radnim danima u dvije smjene i to u prvoj smjeni
radno vrijeme je od 07:00 do 15:00 Casova i u drugoj smjeni od 13:00 do 21:00 cas.

Jedinica za patronazu u dane vikenda (subotom i nedeljom) rad organizuje u dvije
smjene i to u prvoj smjeni radno vrijeme je od 07:00 do 14:00. a u drugoj smjeni od 14:00 do
21:00 cas.

Jedinica za fizikalnu terapiju organizuje rad radnim danima u jednoj smjeni od 07:00
do 15:00 casova.

Medicina rada organizuje rad radnim danima u jednoj smjeni radnim danima od 07:00
do 15:00 casova.

Menadzment, Sluzba za pravno-kadrovske poslove, Sluzba za finansijsko-
ekonomske poslove organizuju rad radnim danima u jednoj smjeni radnim danima od 07:00 do
15:00 Casova.

Jedinica za sanitetski prevoz organizuje rad radnim danima u jednoj smjeni od 07:00 do
15:00 casova.

Tehni¢ki servis organizuje se rad u dvije smjene radnim danima i to u prvoj radno
vrijeme je od 07:00 do 15:00 asova i u drugoj od 13:00 do 21:00 casova.

Clan 6

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14:00 do 15:00 ¢asova i u dijelu druge smjene
od 13:00 do 14:00 ¢asova zaposleni su duzni da odraduju administrativne i druge poslove iz
opisa poslova koji se ne ticu direktnog pruzanja zdravstvenih usluga korisnicima, obavezno
prisustvovanje edukacijama koje se organizuju u zdravstvenoj ustanovi, rad u centru za
prevenciju, pripreme radova za naucne skupove, kongrese, seminare i dr.

Clan 7

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u
trajanju od 30 minuta, koji se ne moze koristiti na po¢etku i na kraju radnog vremena.
Odmor u toku rada je u prvoj smjeni od 09:30 do 10:00 &asova za prvu smjenu i od 17:30

do 18:00 ¢asova za drugu smjenu.



Odmor u toku rada organizuje se na nagin kojim se obezbeduje da se rad ne prekida, ako
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Zdravstveni radnici ne mogu napustiti radno mjesto dok ne dobiju zamjenu i ako je
njihovo radno vrijeme isteklo, ako bi time doveli u pitanje bezbijednost pruzanja zdravstvene
zastite.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 24 ¢asa neprekidno. Nedeljni odmor
se po pravilu koristi nedeljom. JZU Dom zdravlja Bijelo Polje moze da odredi drugi dan za
koris¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtijevaju. Ako je
neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora Dom zdravlja je duzan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9.

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je duzan da istakne raspored radnog vremena na vidnom
mjestu Ustanove, kao i u svim organizacionim jedinicama, web sajtu www.domzdravljabp.me

kao ina Brajevom pismu.

Na osnovu ove Odluke sve Sluzbe ¢e ista¢i na vidnom mjestu raspored radnog vremena
vremena svoje sluzbe, pocetak i zavrSetak radnog vremena, rad u smjenama.
Raspored radnog vremena u svim organizacionim jedinicama mora biti istaknut i na Brajevom
pismu.

Pored rasporeda radnog vremena, rada u smjenama. mora se istai i vrijeme koriséenja

odmora u toku rada.

Clan 10

Svi zaposleni su duzni da postuju radno vrijeme organizovano ovom Odlukom kao 1
rasporeda rada subotom i nedeljom prema kreiranom rasporedu od strane neposrednog

rukovodioca sluzbe.
Nepostovanje rasporeda radnog vremena utvrdenog ovom Odlukom predstavlja povredu

radne obaveze.

Clan 11

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje primjena Odluke o organizovanju radnog
vremena u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje 251/1 od 11.02.2016.godine, kao i izmjene dopune

iste.



Clan 12

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja I primjenjuje se pocev od

20.03.2024.godine.

Dostavljeno :

Ministarstvo zdravlja Crne Gore
Svim organiozacionim jedinicama
Pravno - kadrovska sluzba
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PIREKTORKA
/Varagi¢ dr Mirjana
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